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Capítuo I
Disposiiones eneraes

Artíuo 1
E presente reamento tiene por objeto reuar a estrutura 
 unionamiento de a Direión Genera de Vinuaión  
Reaiones Internaionaes de a Universidad Autónoma de 
Sinaoa, así omo as aiones de vinuaión instituiona  
de reaiones internaionaes que eva a abo a Instituión 
a través de sus autoridades, dependenias administrativas  
unidades aadémias, persona doente, as  os investia-
dores, administrativos  estudiantes.

Artíuo 2
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes de a Universidad Autónoma de Sinaoa será a 
dependenia administrativa a través de a ua a Instituión 
ormaiará  dará seuimiento a a reaión on otras insti-
tuiones  setores de a soiedad donde se reaian aqueas 
atividades que permitan a a Universidad a promoión  
reonoimiento de sus reursos humanos  materiaes, para 
a atenión  souión de os probemas en dihos setores 
soiaes  ativar su vida aadémia; también será a res-
ponsabe de estabeimiento de reaiones de oaboraión 
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 ooperaión on instituiones  oranismos etranjeros 
púbios, soiaes  de setor privado, que ontribuan a 
eevar su ompetitividad aadémia e internaionaiaión.
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Capítuo II
De os fnes

Artíuo 3
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes de a Universidad Autónoma de Sinaoa será a 
enarada de promover  oordinar as atividades de vin-
uaión  estabeimiento de reaiones internaionaes de 
oaboraión  ooperaión, así omo as de interambio  
moviidad aadémia que requieran as dependenias ad-
ministrativas  unidades aadémias de a Universidad para 
a ormaión de reursos humanos de ato nive en investi-
aión ientífa  doenia, e desarroo  a promoión 
de a oerta de prátias proesionaes  serviios eternos, 
de eduaión ontinua, de omento a emprendedurismo  
a inubaión de empresas, de reistro  proteión de a 
propiedad industria, de seuimiento de eresados  todas 
aqueas aiones en a materia que se requieran para um-
pir on a misión  e ompromiso soia instituiona.

Artíuo 4 
La dependenia tiene omo fn reaiar todas aqueas ativi-
dades tendientes a a promoión, oordinaión  evauaión 
de as poítias  aiones de vinuaión  estabeimiento 
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de reaiones internaionaes de a Universidad, así omo 
as reerentes a a ormaiaión de os auerdos de oabo-
raión  ooperaión on otras instituiones naionaes  
etranjeras en materia de prestaión de serviios eternos 
de investiaión ientífa  de desarroo tenoóio, pro-
teión de a propiedad industria, ormaión de reursos 
humanos para a aademia, interambio  moviidad aadé-
mia, emprendedurismo e intervenión de serviios proe-
sionaes para a souión de os probemas que aquejan a a 
soiedad  a a propia Universidad.

Artíuo 5
Como instania responsabe de a vinuaión orma de a 
Instituión, enerará ondiiones a través de a ormua-
ión de onvenios para que as autoridades, dependenias 
administrativas  unidades aadémias, oeios, institutos, 
entros de investiaión, uerpos aadémios, doentes e 
investiadores, administrativos  estudiantes puedan desa-
rroar aiones espeífas omo e interambio  a movii-
dad aadémia, a reaiaión de estanias de investiaión, 
a impartiión de apaitaión  eduaión ontinua, e 
omento a emprendedurismo  a a prestaión de práti-
as proesionaes, a promoión de a utura, de reistro 
 proteión de a propiedad industria  a omuniaión 
permanente on empeadores, así omo a prestaión de 
serviios eternos omo os de investiaión ientífa  de 
tenooía apiada, rente a dependenias, entidades o per-
sonas de os setores púbio, soia o privado, naionaes  
etranjeros.
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Capítuo III
De as atribuiones  responsabiidades

Artíuo 6
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes, de auerdo on su estrutura e interaión, tendrá 
as siuientes autades, atribuiones  responsabiidades:

I. Defnir, instrumentar, promover  desarroar 
meanismos diriidos a oordinar a vinua-
ión de a Universidad on os setores púbios, 
produtivos  soiaes, naionaes e interna-
ionaes, privieiando a aademia  a inves-
tiaión, a transerenia de onoimientos, e 
desarroo de tenooías innovadoras  a pres-
taión de serviios eternos de todos os ámbi-
tos de trabajo universitario;

II. Impusar a vinuaión a través de aiones de 
oaboraión  ooperaión que e permitan 
atender os requerimientos de desarroo in-
tera de as omunidades que onorman os 
setores menos avoreidos de a soiedad, en e 
maro de os panes, proramas  uniones ins-
tituionaes de a misma Universidad, así omo 
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oraniar, estabeer  oordinar os siuientes 
proramas:

a) Vinuaión;
b) Internaionaiaión;
) Interambio Aadémio;
d) Moviidad Estudianti;
e) Serviios Eternos;
) Desarroo Emprendedor; 
) Prátias Proesionaes.

III. Promover a internaionaiaión de a Univer-
sidad a través de estabeimiento de reaiones 
 auerdos de oaboraión  ooperaión on 
instituiones etranjeras, que e permitan eevar 
su apaidad  ompetitividad aadémia  e 
brinden reonoimiento por a aidad de sus 
reursos humanos  materiaes;

IV. Desarroar proramas de repatriaión, reten-
ión, estanias para aadémias  aadémios 
residentes en e etranjero, átedra patrimonia, 
beas, ursos, seminarios  todo o neesario 
para e ortaeimiento  a onsoidaión aa-
démia de os oeios, unidades aadémias, 
uerpos aadémios  proramas de nive me-
dio superior, superior  de posrado de a Uni-
versidad;

V. Promover, on base en os panes de desarroo 
de as unidades aadémias, jornadas perma-
nentes de atuaiaión ientífa  tenoóia 
de as  os doentes e investiadores a través de 
estanias aadémias  de investiaión en en-
tros de investiaión de país  de etranjero;
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VI. Fomentar e interambio aadémio entre a 
Instituión  as universidades e instituiones 
ientífas  uturaes de país  de etranjero, 
para e desarroo de proramas doentes  de 
investiaión interinstituionaes;

VII. Interar, revisar  proponer a Retor, on a 
intervenión de Aboado Genera, a frma de 
onvenios, auerdos de oaboraión, memo-
rándums, artas de intenión  ontratos que 
on fnes aadémios o para a prestaión de 
serviios eternos e sean presentados a a Uni-
versidad por otras instituiones u oranismos 
naionaes e internaionaes, o aqueos que a 
misma Instituión promueva para e desarroo 
de sus atividades aadémias;

VIII. Sistematiar a inormaión de os onvenios  
auerdos de oaboraión, ooperaión  pres-
taión de serviios eternos que a Universidad 
ha estabeido on otras instituiones  oranis-
mos naionaes  etranjeros, on e objeto de 
diundir sus aanes  benefios, transparentar 
su evauaión  viiar su umpimiento;

IX. Interar e Catáoo de Serviios que inua 
as ompetenias  apaidades de a Universi-
dad en materia de doenia  apaitaión, in-
vestiaión ientífa e innovaión, desarroo 
tenoóio, aboratorios  equipos; serviios 
ténios, asisteniaes, deportivos, artístios  
uturaes; inraestrutura, produtos omeria-
es, derehos de autor, maras, patentes, diseños 
industriaes  modeos de utiidad, entre otros, 
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así omo de persona atamente aifado on 
que uenta, para promover aiones de vinua-
ión on a soiedad  os distintos setores;

X. Reuar  supervisar e unionamiento  opera-
ión de as empresas que se enuentren instaa-
das dentro de a Universidad omo produto de 
a frma de onvenios de oaboraión aadémi-
a, ientífa  tenoóia;

XI. Promover, en oordinaión on a Direión Ge-
nera de Investiaión  Posrado, e desarroo 
de nuevos Centros Estratéios de Investiaión 
Apiada en as dierentes áreas de onoimien-
to que den identidad naiona e internaiona a 
a Instituión;

XII. Administrar  ontroar os aberues o asas 
para a atenión de doentes e investiadores 
invitados  visitantes eternos a a Universidad 
que haan estanias en esta Instituión para a 
apaitaión de reurso humano o investia-
ión onjunta en a misma;

XIII. Atender os proramas de beas de moviidad 
naiona e internaiona reativos a estudiantes 
de nive superior  de posrado, de estanias 
aadémias  de investiaión que sean onvo-
ados por instituiones aadémias u oranis-
mos ofiaes, así omo os que reiban fnan-
iamiento o auspiio por parte de empresas de 
setor púbio, privado  de oraniaiones de 
a soiedad ivi;

XIV. Panear, diriir  oordinar e prorama Desa-
rroo Emprendedor  as aiones de omento 
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a emprendedurismo e inubaión de empresas, 
onsutoría empresaria  iderao que se reai-
en en a Universidad;

XV. Diseñar  estabeer e prorama de Prátias 
Proesionaes de a Universidad, on e fn de 
ontribuir a a ormaión intera de os eresa-
dos a través de a ombinaión de onoimien-
tos teórios adquiridos en e aua on aspetos 
prátios de a reaidad proesiona;

XVI. Promover, oordinar  oraniar seminarios, 
onerenias, taeres, dipomados  otras ati-
vidades de apaitaión, atuaiaión  edua-
ión ontinua, a soiitud de as distintas depen-
denias administrativas  unidades aadémias 
de a Universidad, así omo de setor púbio, 
soia o privado;

XVII. Crear, diriir  oordinar una Red de Vinua-
ión interada on os responsabes de vinua-
ión de as unidades aadémias de a Univer-
sidad para identifar, estruturar oraniar  
operar as atividades de vinuaión que bene-
fien a a Instituión  a a soiedad;

XVIII. Coaduvar a umpimiento de as uniones 
de Consejo Consutivo  de Vinuaión Soia 
de a Universidad uniendo omo entidad de 
enae  oordinaión entre e Consejo  as de-
pendenias administrativas  unidades aadé-
mias de a Instituión;

XIX. Oraniar  oordinar a interaión  unio-
namiento de Consejo de Internaionaiaión 
de a Universidad  unir omo entidad de en-
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ae entre e Consejo  as dependenias admi-
nistrativas  unidades aadémias de a Institu-
ión; 

XX. Las demás que e onfera a Leisaión Univer-
sitaria, así omo as que se deriven de as dispo-
siiones de Retor. 
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Capítuo IV
De su estrutura e interaión

Artíuo 7
Para a reaiaión de os fnes señaados en este reamento, 
a Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes ontará on a siuiente estrutura administrativa:

I. Direión Genera;
II. Direión de Vinuaión;
III. Direión de Reaiones Internaionaes;
IV. Coordinaión Administrativa;
V. Coordinaión Ténia de Enae;
VI. Coordinaión de Contro  Seuimiento de 

Convenios;
VII. Coordinaión de Serviios Eternos;
VIII. Coordinaión de Bosa de Trabajo  Prátias 

Proesionaes;
IX. Coordinaión de Emprendimiento e Innova-

ión;
X. Coordinaión de Interambio Aadémio;
XI. Coordinaión de Moviidad Estudianti;
XII. Coordinaión de Gestión de Fondos;
XIII. Coordinaión de Representaión de a  en 

Norteaméria;
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XIV. Coordinaión de Enae en as unidades reio-
naes; 

XV. Área de Vinuaión en unidades aadémias.

Artíuo 8
En ada unidad aadémia de nive superior eistirá un Res-
ponsabe de Vinuaión, e ua será nombrado por e Re-
tor a propuesta de diretor de a unidad aadémia, quien 
o desinará de entre e persona on e que a uenta en su 
pantia abora autoriada; tendrá omo tareas as que e 
sean asinadas on base en e presente reamento, además 
de as que venía ejeriendo.

Artíuo 9
Las direiones de unidades aadémias notifarán por es-
rito a desinaión de su Responsabe de Vinuaión a a 
Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Internaio-
naes de a Universidad, a eeto de que esta o intere a a 
Red de Vinuaión  e brinde a apaitaión  asistenia 
ténia neesaria para e desarroo de sus uniones, ondi-
ionando su permanenia en a responsabiidad a resutado 
de a evauaión de su desempeño.

Artíuo 10
En as unidades reionaes eistirán Coordinadores de En-
ae que serán nombrados por e Retor de a pantia de 
persona que tena autoriada  unirán omo eementos 
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de apoo de a Direión Genera de Vinuaión  Reaio-
nes Internaionaes de a Universidad, para que además de 
as tareas que ejera, umpan on as que e sean asinadas 
en base en e presente reamento.
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Capítuo V
De os nombramientos 

Artíuo 11
La o e tituar de a Direión Genera de Vinuaión  Re-
aiones Internaionaes  demás persona de onfana se-
rán nombrados por e Retor.

Artíuo 12
E persona administrativo será nombrado por e Retor a 
través de a Direión Genera de Reursos Humanos en os 
términos de Contrato Coetivo de Trabajo viente en a 
Instituión o por a Le Federa de Trabajo.
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Capítuo VI
De os requisitos para e persona diretivo,

oordinadores  responsabes de vinuaión

Artíuo 13
Para ostentar e aro de tituar de a Direión Genera, 
debe haber reaiado atividades de doenia /o investi-
aión en auna unidad aadémia de a Instituión por 
un tiempo mínimo de ino años, ser proesor investiador 
eusivo de a Universidad  tener omo mínimo e ra-
do de maestría, así omo dominar por o menos un idioma 
etranjero, haber estionado /o reaiado aiones de vin-
uaión (prestaión de serviios /o etensionismo), tener 
eperienia en a estión o haber partiipado en a reaia-
ión de atividades de interambio aadémio o moviidad 
estudianti.

Artíuo 14
Para onduir e aro de responsabe de oordinaión, 
debe tener estudios proesionaes, onoimientos  epe-
rienia en a administraión, estión  vinuaión (presta-
ión de serviios /o etensionismo) /o haber partiipado 
en a paneaión, oraniaión  reaiaión de interambio 
aadémio o moviidad estudianti en auna de as depen-
denias administrativas o unidades aadémias de a Ins-
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tituión por un tiempo mínimo de tres años  tener omo 
mínimo títuo de ieniatura.

Artíuo 15
Para ser Responsabe de Vinuaión de una unidad aa-
démia, deberá perteneer a a pania de persona abora 
autoriada de diha unidad aadémia, tener eperienia en 
a estión  vinuaión (prestaión de serviios /o eten-
sionismo) /o haber partiipado en a reaiaión de ativi-
dades de interambio aadémio o moviidad estudianti en 
auna dependenia administrativa o unidad aadémia de 
a Instituión por un tiempo mínimo de tres años  tener 
omo mínimo títuo de ieniatura.
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Artíuo 16
Son uniones  obiaiones de tituar de a Direión Ge-
nera:

I. Impusar aiones de vinuaión, oaboraión 
 ooperaión, interambio aadémio  movi-
idad estudianti, así omo e desarroo  a oer-
ta de os serviios eternos omo instrumentos 
undamentaes para e ortaeimiento, a on-
soidaión de a aidad eduativa  a ompeti-
tividad e internaionaiaión de a Instituión;

II. Ampiar  ortaeer e ámbito de oordinaión 
 vinuaión instituiona omo a herramien-
ta estratéia para e oro de una maor  más 
intensa reaión de oaboraión  ooperaión 
entre a soiedad  a Universidad;

III. Promover  diundir os serviios eternos, e 
desarroo emprendedor  as aiones de o-
mento a emprendimiento e inubaión de em-
presas on e objeto de posiionar a a Univer-
sidad omo una instituión ompetitiva en e 
ámbito reiona, naiona e internaiona;

Capítuo VII
De as uniones  obiaiones

de persona diretivo, oordinadores
 responsabes de vinuaión
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IV. Fomentar e desarroo de proramas aadémi-
os on eementos ave para orar su inter-
naionaiaión urriuar, así omo apoar a 
reaión  onsoidaión de redes de investia-
ión, oaboraión  ooperaión aadémia de 
aráter interinstituiona e internaiona;

V. Impusar aiones de eduaión ontinua omo 
respuesta a as neesidades de ormaión, apa-
itaión  atuaiaión proesiona que a soie-
dad demanda  os eresados de a instituión 
requieren para insertarse on maor éito en os 
merados aboraes oaes, naionaes e inter-
naionaes;

VI. Conormar una red de trabajo interada on os 
Responsabes de Vinuaión de as unidades 
aadémias de a Universidad para identifar, 
estruturar, oraniar  operar as atividades 
que benefien a a Instituión  a a soiedad;

VII. Garantiar e ejeriio adeuado de os reur-
sos fnanieros, humanos, ténios  materiaes 
autoriados a a Direión Genera, proveen-
do de todo o neesario para e umpimiento 
de os proramas  metas, de auerdo on os 
ineamientos estabeidos por a administraión 
universitaria  de otras a as que esté sujeta en 
virtud de orien, administraión, ejeriio  
omprobaión de os reursos; 

VIII. Las demás que asine e tituar de Retoría.
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Artículo 17
Son funciones y obligaciones del titular de la Dirección de 
Vinculación:

I. Establecer un sistema de vinculación ecaz y e-
ciente con los sectores público, social y privado 
a efecto de detectar y atender sus necesidades de 
formación y obtención de recursos humanos al-
tamente calicados, y de prestación de servicios 
externos de investigación cientíca, desarrollo 
tecnológico y su transferencia, así como de re-
gistro y protección de la propiedad industrial;

II. Impulsar acciones de colaboración y coopera-
ción con los sectores público, social y privado, 
mediante la rma de convenios generales y es-
pecícos para la realización de planes, progra-
mas y proyectos de benecio mutuo;

III. Promover una mayor participación de los repre-
sentantes de los sectores público, social y priva-
do en los distintos foros y espacios de vincula-
ción de la Universidad;

IV. Integrar, revisar y protocolizar los convenios, 
acuerdos de colaboración, memorándums, car-
tas de intención y contratos que con nes acadé-
micos o para la prestación de servicios externos 
vaya a suscribir la Universidad; y supervisar, vi-
gilar y evaluar el cumplimiento e impartición de 
los mismos a través de un adecuado sistema de 
control y seguimiento;
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V. Diseñar  estabeer os proramas de Vinua-
ión, Serviios Eternos, Desarroo Emprende-
dor  Prátias Proesionaes de a Universidad, 
así omo oordinar a evauaión de su impe-
mentaión  unionamiento;

VI. Coaduvar a a ertifaión de os proesos ad-
ministrativos  de estión de a Direión Ge-
nera a través de diseño e instrumentaión de 
esquema  as poítias de aseuramiento de a 
aidad  mejores prátias; 

VII. Las demás que e asine e tituar de Retoría 
/o Direión Genera.

Artíuo 18
Son uniones  obiaiones de tituar de a Direión de 
Reaiones Internaionaes:

I. Impusar a poítia de internaionaiaión 
de a Instituión a través de a ormuaión de 
panes  proramas que inuan aiones ten-
dientes a ortaeer  onsoidar a aidad  a 
ompetitividad aadémia de a Universidad  
su proeión  posiionamiento internaiona 
en todos os ámbitos;

II. Operar os proramas de Internaionaiaión, 
Interambio Aadémio  Moviidad Estudianti 
de a Universidad, así omo oordinar a evaua-
ión de su impementaión  unionamiento;
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III. Promover e interambio aadémio, a visita 
reíproa  as estanias de proesores, investi-
adores  estudiantes de nive medio superior, 
superior  de posrado de eeenia on insti-
tuiones eduativas, entros de investiaión  
de desarroo tenoóio naionaes e interna-
ionaes;

IV. Supervisar  viiar e umpimiento de os on-
venios de proramas de beas de moviidad es-
tudianti e interambio aadémio on e fn de 
aproveharos en benefio de os doentes  es-
tudiantes de a Universidad;

V. Proporionar a as distintas dependenias ad-
ministrativas  unidades aadémias de a Uni-
versidad inormaión sobre proramas de beas 
 otros apoos para e interambio aadémio  
de persona administrativo que oreen oranis-
mos  obiernos naionaes  etranjeros;

VI. Supervisar  viiar e umpimiento de os pro-
ramas aadémios de os estudiantes en movi-
idad  de interambio doente, así omo eabo-
rar os reportes  estadístias orrespondientes;

VII. Insribir a a Universidad en esenarios interna-
ionaes a través de su inusión  membresía en 
distintos onsorios, asoiaiones, oros, redes 
 oranismos de oaboraión  ooperaión 
internaiona que e aporte un benefio aadé-
mio, ientífo, tenoóio, utura  deporti-
vo; 
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VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría 
/o Direión Genera.

Artíuo 19
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
Administrativa:

I. Observar  poner en vior as poítias  pro-
edimientos instituionaes estabeidos para 
arantiar a adeuada administraión de todos 
os reursos de que dispone a Direión Gene-
ra de Vinuaión  Reaiones Internaionaes 
 rendir inormaión oportuna, ara  transpa-
rente de su orreta apiaión;

II. Coordinar a provisión de os reursos neesa-
rios para a reaiaión de os atos protooarios 
de frma de onvenios  eventos aadémios que 
eve a abo a dependenia administrativa;

III. Administrar os espaios  os serviios de hos-
pedaje  aimentaión que oree a Universidad 
a os doentes e investiadores invitados  visi-
tantes eternos;

IV. Oraniar, estionar, inventariar  ontroar 
dentro de as atribuiones oneridas, as om-
pras, amaenaje  distribuión de os materiaes 
 equipos de que dispone a dependenia admi-
nistrativa en todas as áreas que a omponen; 

V. Oraniar, estionar  ontroar dentro de su 
ámbito de ompetenia as atas, bajas, ambios, 
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ienias, viátios, asistenias  demás movi-
mientos de persona de a dependenia admi-
nistrativa ante a Direión Genera de Reursos 
Humanos de a Instituión;

VI. Gestionar  ontroar e manejo adeuado de a 
nómina de persona, así omo a omprobaión 
de astos de a dependenia administrativa;

VII. Todos os asuntos que e enomiende e Dire-
tor Genera; 

VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría.

Artíuo 20
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
Ténia de Enae:

I. Funir omo eemento de apoo para e ontro, 
seuimiento  evauaión de as aiones que 
reaian e Consejo Consutivo  de Vinuaión 
Soia de a Universidad  e Consejo de Inter-
naionaiaión de a Universidad en e umpi-
miento de sus fnes  uniones;

II. Aordar on e Diretor Genera a oordina-
ión de tareas  aiones que se requieran reai-
ar en a Instituión en e umpimiento de os 
auerdos de Consejo Consutivo  de Vinua-
ión Soia de a Universidad  de Consejo de 
Internaionaiaión de a Universidad;

III. Estabeer  atuaiar as bases de datos  ban-
os de inormaión de a Direión Genera, así 
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omo e diretorio de vinuaión  de reaio-
nes internaionaes de a Universidad;

IV. Formuar os panes  proramas anuaes de a 
Direión Genera, así omo dar seuimiento 
a umpimiento  evauaión de os mismos a 
través de os meanismos e instrumentos que 
señaen as instanias orrespondientes de a 
Universidad;

V. Interar  oordinar a aenda de aiones in-
ternas  eternas de a Direión Genera, así 
omo su promoión, diusión  omuniaión a 
través de os distintos medios e instanias de a 
Universidad; 

VI. Todos os asuntos que e enomienden e Con-
sejo Consutivo  de Vinuaión Soia  e de 
Internaionaiaión  a Direión Genera.

Artíuo 21
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Contro  Seuimiento de Convenios:

I. Formuar, revisar, modifar o adaptar onorme 
a a normatividad  as poítias universitarias 
a os proetos de onvenios  ontratos para 
prestaión de serviios eternos que e sean pre-
sentados a a Universidad por otras instituio-
nes u oranismos naionaes o internaionaes, 
además de aqueos que a misma Instituión 
promueva por su propio interés;
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II. Coordinar e trabajo de os responsabes de Vin-
uaión de as unidades aadémias en e ám-
bito de a neoiaión  a ormuaión de pro-
puestas de onvenios on fnes aadémios sin 
fnes de uro  ontratos para a prestaión de 
serviios eternos;

III. Sistematiar a inormaión de os onvenios  
ontratos para a prestaión de serviios eter-
nos que a Universidad ha estabeido on otras 
instituiones  oranismos naionaes  etran-
jeros, on e objeto de diundir sus aanes  
benefios, transparentar su evauaión  viiar 
su umpimiento;

IV. Levar e estudio  uenta de número  tipo de 
os onvenios  ontratos para a prestaión de 
serviios eternos, así omo oordinar a obten-
ión de diha inormaión por unidades reio-
naes  unidades aadémias;

V. Dar seuimiento puntua a os onvenios  on-
tratos para a prestaión de serviios eternos, 
viiando e umpimiento de os objetivos  
ompromisos en eos estabeidos;

VI. Formuar  mantener atuaiados os ormatos 
instituionaes para a eebraión de onvenios 
de aráter aadémio  ontratos para presta-
ión de serviios eternos:  

VII. Todos os asuntos que enomiende a Direión 
de Vinuaión  a Direión Genera.
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Artíuo 22
 Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Serviios Eternos:

I. Impementar e prorama de Serviios Eternos 
a través de a búsqueda  onertaión de aio-
nes on os setores púbio, soia  privado, en 
e ámbito aadémio, de a investiaión, de a 
transerenia de onoimientos  de desarroo 
de tenooías innovadoras que es arrojen be-
nefios mutuos;

II. Eaborar  mantener atuaiado e Catáoo de 
Serviios que inua as ompetenias  apai-
dades de a Universidad en materia de doenia 
 apaitaión, investiaión ientífa e inno-
vaión, desarroo tenoóio, aboratorios  
equipos, serviios ténios, asisteniaes, artís-
tios  uturaes, deportivos, inraestrutura, 
produtos omeriaes, derehos de autor, mar-
as, patentes, diseños industriaes  modeos de 
utiidad, entre otros, así omo a persona ata-
mente aifado on que uenta para promover 
aiones de vinuaión on a soiedad  sus 
setores;

III. Coordinar e trabajo de os responsabes de Vin-
uaión de as unidades aadémias en e ám-
bito de a promoión  diusión de os serviios 
eternos, así omo de a neoiaión  a ormu-
aión de propuestas de onvenios  ontratos 
para su reaiaión;
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IV. Gestionar os proetos de onvenios  ontra-
tos que, on fnes de prestaión de serviios e-
ternos, e sean presentados a a Universidad por 
otras instituiones u oranismos naionaes o 
internaionaes, así omo aqueos que a misma 
Instituión promueva por su propio interés;

V. Promover os onvenios  ontratos de presta-
ión de serviios eternos que a Universidad 
ha estabeido on otras instituiones  oranis-
mos naionaes  etranjeros, on e objeto de 
diundir sus aanes  benefios; 

VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Vinuaión; 

VII. Las demás autades oneridas en a normati-
vidad universitaria.

Artíuo 23
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Bosa de Trabajo  Prátias Proesionaes:

I. Estabeer  operar e prorama de Prátias 
Proesionaes on a partiipaión de os res-
ponsabes de Vinuaión de as unidades aa-
démias de a Universidad, a fn de ontribuir a 
a ormaión intera de as  os aumnos pres-
tadores de prátias proesionaes  eresados a 
través de a ombinaión de onoimientos teó-
rios adquiridos en e aua on aspetos práti-
os de a reaidad proesiona;
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II. Oraniar seminarios, onerenias, taeres, di-
pomados  otras atividades de apaitaión, 
atuaiaión  eduaión ontinua que on-
tribuan a desarroo de nuevas ompetenias 
aboraes  ertifaiones proesionaes de os 
estudiantes  eresados;

III. Promover a inserión abora de estudiantes  
eresados en as distintas empresas que se en-
uentren instaadas dentro de a Universidad, 
produto de a frma de onvenios de oabora-
ión aadémia, ientífa  tenoóia;

IV. Promover a pataorma de Bosa de Trabajo 
Universitaria entre a omunidad estudianti  
e setor abora; 

V. Coordinar a interaión de a Red de Vinua-
ión de a Universidad  mantener omunia-
ión permanente on sus interantes a eeto 
de inormares de as aiones a reaiar  de as 
oportunidades de vinuaión que se presenten 
en benefio de sus unidades aadémias; 

VI. Todos os asuntos que enomiende a Direión 
de Vinuaión  a Direión Genera. 

Artíuo 24
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Emprendimiento e Innovaión:

I. Impementar  oordinar e prorama Desarro-
o Emprendedor  as aiones de omento a 
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emprendedurismo e inubaión de empresas, 
así omo as de asesoría, onsutoría  de ide-
rao que se desarroen en a Universidad;

II. Oraniar seminarios, onerenias, taeres, di-
pomados  otras atividades de apaitaión, 
atuaiaión  eduaión ontinua sobre temas 
reaionados a emprendedurismo  a inuba-
ión de empresas, asesoría, onsutoría, eten-
sionismo, iderao erenia, propiedad indus-
tria e inteetua, transerenia de tenooías, 
entre otros que permitan omentar a utura 
emprendedora entre os doentes, investiado-
res  en e estudiante  eresado universitario;

III. Coordinar os proramas  modeos de inuba-
ión de empresas que operen a través de Centro 
de Emprendimiento e Innovaión de a Univer-
sidad Autónoma de Sinaoa «Emprende»;

IV. Promover e impusar a utura de a propiedad 
inteetua en a Universidad, que avorea a 
evauaión de inveniones para a ormuaión 
de soiitudes de patentes, modeos de utiidad, 
diseños industriaes, esquemas de traado de ir-
uitos interados, entre otras furas jurídias; 

V. Coordinar os esueros que reaien otras de-
pendenias administrativas, unidades aadémi-
as e instituiones eternas on e fn de inen-
tivar a reatividad  e espíritu innovador de os 
estudiantes  eresados, orientados a a enera-
ión de nuevos produtos, a mejora de os ser-
viios  proesos,  a reaión de empresas; 
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VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Vinuaión.

Artíuo 25
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Interambio Aadémio:

I. Impementar e prorama de Interambio Aa-
démio de a Universidad, a través de a oordi-
naión de as aiones que reaien os responsa-
bes de Vinuaión de as unidades aadémias;

II. Gestionar a visita reíproa  as estanias de 
proesores, investiadores  estudiantes de nive 
medio superior, superior  de posrado de e-
eenia on instituiones eduativas, entros de 
investiaión  de desarroo tenoóio naio-
naes e internaionaes;

III. Interar, revisar  vaidar a doumentaión de 
os partiipantes en os proramas de Interam-
bio Aadémio de a Universidad que e haan 
ear os responsabes de Vinuaión de as 
unidades aadémias  eaborar as artas o 
onstanias ofiaes orrespondientes;

IV. Coordinar  reistrar a reepión de os estu-
diantes  doentes que visiten en a modaidad 
de interambio a a Universidad  brindares a 
inormaión neesaria  a orientaión  asis-
tenia que requieran para e mejor aproveha-
miento de su estadía;
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V. Supervisar  viiar e umpimiento de os 
ompromisos aadémios  administrativos que 
se eneren a raí de as aiones de interambio 
 eaborar os reportes, enado de atas, evaua-
iones  estadístias orrespondientes; 

VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Reaiones Inter-
naionaes.

Artíuo 26
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Moviidad Estudianti:

I. Impementar e prorama de Moviidad Estu-
dianti de a Universidad, a través de a oordi-
naión de as aiones que reaien os responsa-
bes de Vinuaión de as unidades aadémias;

II. Gestionar a moviidad de estudiantes de nive 
medio superior, superior  de posrado de e-
eenia on instituiones eduativas, entros de 
investiaión  de desarroo tenoóio naio-
naes e internaionaes;

III. Interar, revisar  vaidar a doumentaión de 
os partiipantes en os proramas de Moviidad 
Estudianti de a Universidad que e haan ear 
os responsabes de Vinuaión de as unidades 
aadémias  eaborar as artas o onstanias 
ofiaes orrespondientes;
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IV. Coordinar  reistrar a reepión de os estu-
diantes en moviidad que visiten a Universidad, 
brindares a inormaión neesaria, a orienta-
ión  a asistenia que requieran para e mejor 
aprovehamiento de su estadía;

V. Supervisar  viiar e umpimiento de os pa-
nes de estudios de os estudiantes en moviidad, 
así omo e umpimiento de sus ompromisos 
aadémios  administrativos  eaborar os re-
portes, enado de atas, evauaiones  estadís-
tias orrespondientes; 

VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Reaiones Inter-
naionaes.

Artíuo 27
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Gestión de Fondos:

I. Ampiar  diversifar as uentes de fnania-
miento  obtenión de reursos para e desarro-
o de as tareas de vinuaión e internaionai-
aión que eva a abo a Universidad;

II. Busar  aeder a nuevas bosas, ondos, on-
ursos  fdeiomisos de aráter naiona e in-
ternaiona que ontribuan a fnaniamiento 
tota o ompementario de as aiones aadé-
mias, de innovaión  moderniaión edua-
tiva, de investiaión  desarroo tenoóio u 



43

otros ámbitos que sean pertinentes  viabes en 
a Instituión;

III. Asesorar a os responsabes de Vinuaión de 
as unidades aadémias en a eaboraión de 
propuestas  proetos que es permitan parti-
ipar onjuntamente on otras instituiones o 
empresas en onvoatorias  onursos por f-
naniamiento, siuiendo e modeo de sistemas 
de innovaión basados en estión de onoi-
miento Universidad-Industria-Gobierno;

IV. Promover a oerta de serviios eternos, pro-
dutos ientífos  tenoóios de a Universi-
dad on e objeto de onvertiros en uentes de 
fnaniamiento  reursos etraordinarios para 
e desarroo de a Instituión;

V. Levar e estudio  uenta de os reursos ob-
tenidos, así omo os reportes e indiadores de 
a estión de ondos e inormar on aridad  
transparenia e destino  apiaión de estos; 

VI. Todos os asuntos que e enomiende a Dire-
ión Genera.

Artíuo 28
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de a Representaión de a  en Norteaméria:

I. Funir omo orresponsa en Estados Unidos  
Canadá para e estabeimiento  desarroo de 
as reaiones internaionaes de a Universidad;
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II. Ser eemento de apoo para a diusión  pro-
moión de as aiones aadémias, artístias, 
uturaes  deportivas que reaie o en as que 
partiipe a Instituión a nive internaiona, 
partiuarmente en Estados Unidos  Canadá;

III. Gestionar a susripión de auerdos de oa-
boraión  ooperaión aadémia, ientífa  
tenoóia on universidades, institutos  en-
tros de investiaión en Norteaméria;

IV. Conertar onvenios  ontratos de prestaión 
de serviios eternos on aenias, oranismos 
 empresas de a reión de Norteaméria;

V. Funir omo eemento de enae de a Institu-
ión on as oraniaiones de sinaoenses  
miembros de a omunidad aadémia univer-
sitaria radiados en Estados Unidos  Canadá; 

VI. Todos os asuntos que e sean enomendados 
por os tituares de Retoría, Direión Genera 
 Direión de Reaiones Internaionaes.

Artíuo 29
Son uniones  obiaiones de as Coordinaiones de En-
ae en unidades reionaes:

I. Desarroar os panes  proramas que a Dire-
ión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes e enomiende para su impementa-
ión en su unidad reiona;
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II. Supervisar e umpimiento de as aiones de 
vinuaión  de reaiones internaionaes que 
a dependenia reaie a través de os responsa-
bes de Vinuaión de as dierentes unidades 
aadémias perteneientes a su unidad reiona;

III. Asistir  apoar a a Vierretoría, dependenias 
administrativas  unidades aadémias orres-
pondientes a su unidad reiona, en a prepara-
ión, oraniaión  ejeuión de todas aqueas 
atividades de vinuaión  de reaiones inter-
naionaes que e soiiten;

IV. Inormar on oportunidad a a Direión Gene-
ra de Vinuaión  Reaiones Internaionaes 
 a a Vierretoría orrespondiente sobre todas 
as aiones de vinuaión  de as reaiones 
internaionaes que reaien en as dependen-
ias administrativas  unidades aadémias de 
su unidad reiona  uaquier otro asunto que 
requiera de a atenión de a misma;

V. Viiar a apiaión  e umpimiento de pre-
sente reamento  de a demás normatividad 
de a Universidad en e ámbito de su respetiva 
unidad reiona;

VI. Cuidar  preservar a buena imaen de a Uni-
versidad, promoviendo  diundiendo a través 
de os medios e instanias orrespondientes os 
oros  aiones que eva a abo en e ámbito 
de su ompetenia;

VII. Funir omo orresponsa en su unidad reio-
na para a atenión de os asuntos  enaros 
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eneraes  espeífos que e enomiende e 
Retor, e Vierretor  e Diretor Genera; 

VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría.

Artíuo 30
Son uniones  obiaiones de área responsabe de Vinu-
aión en unidades aadémias:

I. Funir omo responsabe de Vinuaión en su 
unidad aadémia para a atenión  resouión 
de os asuntos  enaros eneraes  espeíf-
os que e enomiende a Direión Genera de 
Vinuaión  Reaiones Internaionaes  as 
autoridades de su unidad aadémia;

II. Interarse a a Red de Vinuaión de a Uni-
versidad  mantener omuniaión permanente 
on a dependenia para inormar de as aio-
nes a reaiar  de as oportunidades de vinua-
ión que se presenten en su unidad aadémia;

III. Impementar en su unidad aadémia os panes 
 proramas de vinuaión  reaiones inter-
naionaes que a dependenia e enomiende;

IV. Monitorear, evauar e inormar a a Direión 
Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes /o a Coordinador de Enae en su 
unidad reiona orrespondiente de avane de 
as aiones de vinuaión  reaiones interna-
ionaes que se even a abo en su unidad aa-
démia;
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V. Asistir  apoar a a direión de su unidad aa-
démia en a preparaión, oraniaión  ejeu-
ión de todas aqueas atividades de vinua-
ión  de reaiones internaionaes que e sean 
soiitadas;

VI. Viiar a apiaión  e umpimiento de pre-
sente reamento  de a demás normatividad 
de a Universidad en e ámbito de su respetiva 
unidad aadémia;

VII. Cuidar  preservar a buena imaen de a Uni-
versidad, promoviendo  diundiendo a través 
de os medios e instanias orrespondientes os 
oros  aiones que eva a abo en e ámbito 
de su ompetenia; 

VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría.
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Capítuo VIII
De a vinuaión

Artíuo 31
La Universidad uenta on un Consejo Consutivo  de 
Vinuaión Soia omo instania de asesoría  onsuta 
de a Retoría para estabeer vínuos de omuniaión 
permanente on os setores púbio, privado  soia de a 
entidad, de país  de etranjero, uas aportaiones ontri-
buan a a mejora ontinua de as uniones universitarias, 
así omo a eevar a aidad de os serviios que presta a 
Instituión. E Consejo Consutivo  de Vinuaión Soia 
tiene su propio reamento on e objeto de reuar su inte-
raión  unionamiento.

Artíuo 32
La ormaiaión de as aiones de vinuaión a través de 
a eebraión de onvenios eneraes  espeífos, auer-
dos de oaboraión  ooperaión, memorándums, pro-
tooos  artas de intenión, así omo ontratos on fnes 
aadémios o para a prestaión de serviios eternos que e 
sean presentados a a Universidad por otras instituiones u 
oranismos naionaes o internaionaes, o aqueos que a 
misma Instituión promueva para e desarroo de sus ati-
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vidades en uaquiera de sus ámbitos será autad eusiva 
de tituar de Retoría.

Artíuo 33
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes estabeerá os meanismos, instrumentos  orma-
tos, así omo os requisitos, poítias  ondiiones para a 
eebraión de os onvenios eneraes  espeífos, auer-
dos de oaboraión  ooperaión, memorándums, proto-
oos, artas de intenión  ontratos on fnes aadémios 
o para a prestaión de serviios eternos de a Universidad, 
/o revisará aqueos que se e proponan. De todo esto se 
dará vista a Aboado Genera para a aprobaión respetiva.

Artíuo 34
Las aiones de vinuaión que desarroen as depen-
denias administrativas  unidades aadémias, persona 
doente e investiador, administrativos  estudiantes de a 
Instituión que no requieran ormaiaión ni soemnidad, 
soo podrán ser de aráter aadémio sin fnes de uro  
no enerarán obiaiones de tipo abora ni de responsabi-
idad ivi, administrativa ni de otra índoe para a Univer-
sidad, así omo tampoo podrán omprometer e uso de os 
reursos /o e patrimonio universitario presente o uturo.
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Artíuo 35
La Universidad uenta on un Consejo de Internaionai-
aión omo instania de asesoría  onsuta de Retor, e 
ua tiene omo tarea undamenta revisar os panes  pro-
ramas en a materia  emitir sus opiniones  suerenias 
para su mejor interaión, adopión  desarroo dentro de 
a Instituión, así omo estabeer as pautas de oordina-
ión  oaboraión que deban darse entre as dependenias 
administrativas  as unidades aadémias de a Universi-
dad para promover su internaionaiaión.

E Consejo de Internaionaiaión de a Universidad 
tiene su propio reamento on e objeto de reuar su inte-
raión  unionamiento.

Artíuo 36
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes será a dependenia responsabe de promover  
onduir as reaiones internaionaes de a Universidad, 
busando en todo momento enauar as iniiativas de na-
turaea aadémia destinadas a internaionaiar a do-
enia, a investiaión  a etensión, mediante a estión 

Capítuo IX
De as reaiones internaionaes



52

 promoión de aiones de oaboraión  ooperaión 
entre a Instituión  otras de etranjero on e objeto de 
desarroar:

I. La interaión de una dimensión internaiona, 
interutura e interdisipinaria en os prora-
mas de urso  métodos de enseñana, a mo-
viidad estudianti, a enseñana de uturas e 
idiomas etranjeros, as estanias de estudio en 
e etranjero, os serviios proesionaes en e 
etranjero, a reepión de estudiantes etranje-
ros, os proramas de rado onjunto o dobe, e 
interambio de persona aadémio, a presen-
ia de proesores visitantes  ursos de edua-
ión ontinua;

II. La interaión de una perspetiva internaio-
na, interutura, interdisipinaria  ompa-
rativa en os temas de investiaión, a equidad 
de énero, a vaoraión de perf  de a epe-
rienia internaionaes de os investiadores, 
os proramas de investiaión  pubiaiones 
en oaboraión on instituiones etranjeras, 
e estabeimiento de entros de investiaión 
sobre temas internaionaes o obaes, a or-
aniaión de seminarios  onerenias inter-
naionaes, os proramas de moviidad para 
investiadores  estudiantes de posrado, a 
partiipaión en redes internaionaes de inves-
tiaión  pubiaión ientífa; 



53

III. La promoión de atividades omo a orania-
ión de eventos uturaes internaionaes (eria 
de ibro, muestra de ine, semanas uturaes 
sobre dierentes países, átedras, eposiiones 
 taeres), a inusión de ontenidos interna-
ionaes en os proramas de radio  teevisión, 
proetos omunitarios on enoque internaio-
na en asoiaión on rupos de a soiedad ivi 
o on empresas de setor privado, proetos de 
asistenia  desarroo internaiona, proramas 
de entrenamiento en e etranjero, serviio a a 
omunidad  proetos interuturaes.

Artíuo 37
La ormaiaión de as reaiones internaionaes de a Ins-
tituión será autad eusiva de Retor omo represen-
tante ea de a Universidad; a Direión Genera de Vin-
uaión  Reaiones Internaionaes será a dependenia 
enarada de reaiar as provisiones  onveniones nee-
sarias para su protooiaión.
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Artíuo 38
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes será a dependenia enarada de panear, diriir  
operar e prorama anua de Interambio Aadémio me-
diante e ua se desarroe a doenia, investiaión, e-
tensión universitaria  diusión utura, e apoo a a admi-
nistraión, estión  direión de instituiones  proramas 
aadémios, en e maro de un proeto o prorama on-
junto entre una o más instituiones eduativas /o orani-
aiones, sobre a base de as partiipaión de estudiantes, 
aadémios, administradores  diretivos de dos o más ins-
tituiones eduativas.

Artíuo 39
Las bases  ineamientos eneraes para a reaiaión de a-
iones de interambio aadémio serán estabeidas en a 
normatividad universitaria respetiva  os auerdos de o-
aboraión que se susriban para ta eeto.

Capítuo X
De interambio aadémio
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Artíuo 40
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes será a dependenia enarada de panear, diriir  
operar e prorama de Moviidad en sus distintas modaida-
des  ámbitos:

I. Moviidad Aadémia: os doentes e investia-
dores reaian estudios de posrado, estanias  
ursos ortos, prátias de aboratorio e inves-
tiaiones onjuntas en a modaidad de año 
sabátio o en estanias ortas en instituiones 
huéspedes; 

II. Moviidad Estudianti: os estudiantes de bahi-
erato, ieniatura  posrado reaian semes-
tres ompetos, ursos ortos  visitas aadémi-
as on fnes de investiaión para a onusión 
de tesis uera de su Instituión.

Artíuo 41
Las bases  ineamientos eneraes para a reaiaión de 
aiones de Moviidad serán estabeidas en a respetiva 

Capítuo XI
De a moviidad
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normatividad universitaria  as onvoatorias que se pu-
biquen.
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Artíuo 42
Son serviios eternos aqueos que oreen as dependen-
ias administrativas, unidades aadémias, uerpos aadé-
mios /o doentes e investiadores de a Universidad rea-
ionados on:

I. La apaitaión  desarroo de reursos huma-
nos ontratados por empresas, instituiones o 
personas eternas a a Universidad. Se inue 
en este rubro: ursos, dipomados, seminarios  
taeres de entrenamiento  apaitaión, entre 
otros;

II. Serviios proesionaes omo asesorías, onsu-
torías, estudios  proetos ténios, ineniería 
básia, pruebas de materiaes, asistenia en e 
diseño  onstruión de pantas industriaes 
 edifios en enera, serviios de aboratorios 
 taeres, serviios de investiaión apiada  
reaiaión de pruebas pioto;

III. Uso  aprovehamiento de instaaiones, in-
raestrutura ténia  de serviios on que 
uenta a Universidad, ontratos por empresas, 

Capítuo XII
De a prestaión de serviios eternos
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instituiones o personas eternas para a reai-
aión de atividades aadémias, de investia-
ión  desarroo tenoóio; 

IV. Transerenia de tenooía, en donde se on-
sideran todas as atividades destinadas a de-
sarroo tenoóio, adaptaión, asimiaión 
e innovaión de proesos o produtos on su 
onseuente industriaiaión  a epotaión 
de as patentes, modeos de utiidad, diseños 
industriaes  en enera de toda a propiedad 
industria, autora  patrimonia de a Universi-
dad.

La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones In-
ternaionaes impementará e prorama de Serviios Eter-
nos  adoptará as medidas neesarias para instrumentaros 
 aseurar a ontinuidad de su reaiaión, de auerdo on 
as presentes normas  ineamientos eneraes  e propio 
Reamento de Serviios Eternos de a Universidad.

Artíuo 43
Los serviios eternos que presta a Universidad a través de 
sus dependenias administrativas  unidades aadémias, 
uerpos aadémios /o proesores e investiadores serán 
diriidos por a Coordinaión Ténia de Serviios Eter-
nos enabeada por a Direión Genera de Vinuaión  
Reaiones Internaionaes e interada por representantes 
de as dependenias administrativas /o unidades aadémi-
as que partiipen en a prestaión de os serviios, Sereta-
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ría de Administraión  Finanas,  a Direión Genera de 
Investiaión  Posrado de a Universidad.

Artíuo 44
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes será a responsabe de interar a doumentaión 
 epedientes ténios, así omo preparar os eventos rea-
tivos a a susripión de os ontratos o onvenios on os 
tituares de dependenias, entidades o personas de os se-
tores púbios, soiaes o privados  os reativos a a presta-
ión de serviios eternos, debiendo obtener a opinión en 
ada aso de Aboado Genera.

Artíuo 45
Toda otiaión  presupuesto para a prestaión de servi-
ios eternos deberá tomar en uenta todos os rubros nee-
sarios para e desarroo de mismo; a a suma de estos on-
eptos se adiionará un porentaje de auerdo a os aanes 
ténios eonómios de proeto, además de esto se deberá 
tomar en uenta e impuesto a vaor areado (). 

Si diho aane es menor o iua a $ 1 000 000.00 (un 
mión de pesos 00/100 M.N.) se onsidera un 20 %, uan-
do sea maor a $ 1 000 000.00 (un mión de pesos 00/100 
M.N.) pero menor o iua a $ 4 000 000.00 (uatro miones 
de pesos 00/100 M.N.) se onsidera un 25 %, en aso de que 
e proeto de serviios supere os $ 4 000 000.00 (uatro 
miones de pesos 00/100 M.N.) a utiidad a onsiderar será 
de 30 %.
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Artíuo 46
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes, a través de prorama Desarroo Emprendedor, 
promoverá e emprendedurismo universitario mediante a 
estión de reursos metodoóios, fnanieros, ténios  
humanos aifados, así omo de a oordinaión de esuer-
os de otras dependenias administrativas, unidades aa-
démias e instituiones eternas que partiipen en a rea-
iaión de ursos, taeres, seminarios  onerenias on 
e fn de inentivar a reatividad  e espíritu innovador de 
os estudiantes  eresados, orientados a a eneraión de 
nuevos produtos, a mejora de os serviios  proesos  a 
reaión de empresas.

Artíuo 47
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes será a enarada de viiar a transerenia, im-
pantaión  operaión de os modeos de inubaión de 
empresas en a Instituión, a través de a oordinaión de 
Centro de Emprendimiento e Innovaión de a Universidad 
Autónoma de Sinaoa «Emprende».

Capítuo XIII
De emprendedurismo

 a inubaión de empresas
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Artíuo 48
La dependenia administrativa prourará a obtenión  
onurrenia de reursos tanto internos omo eternos, 
para a operaión, onsoidaión  desarroo de as inu-
badoras de empresas que operen a través de Centro de Em-
prendimiento e Innovaión de a Universidad Autónoma 
de Sinaoa «Emprende», on e fn de onvertira en un 
área de asesoría  onsutoría espeiaiada de benefio  
utiidad para os estudiantes  eresados de a Universidad.

Artíuo 49
Las bases  ineamientos eneraes para a interaión, un-
ionamiento  prestaión de os serviios de as inubadoras 
de empresas serán estabeidos por os modeos adoptados 
 sus respetivos manuaes de oraniaión  uniones, así 
omo por as reas de operaión de os proramas púbios 
on os que onurra para e desarroo de sus atividades.
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Transitorios

Primero 
Este reamento ue aprobado en a sesión ordinaria de 
H. Consejo Universitario on eha 27 de mao de 2022  
entrará en vior a día siuiente de su pubiaión en os 
prinipaes medios de diusión de a Universidad.

Seundo
Se deroan todas as disposiiones anteriores que se opon-
an a presente reamento.

Terero
Los asos no previstos en e presente reamento serán re-
suetos por e H. Consejo Universitario en onsideraión 
on a Le Oránia, Estatuto Genera  otros reamentos 
apiabes.





La ediión de Reglamento General
de Vinculación y Relaciones Internacionales

de a Universidad Autónoma de Sinaoa
estuvo a uidado de a Direión de Editoria, 

ubiada en Buróratas 274-3,
oonia Burórata,

Cuiaán, Sinaoa. C. P. 80030.




