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Capítuo I
Disposiiones eneraes

Artíuo 1
E presente reamento tiene por objeto reuar a estrutura 
 unionamiento de a Direión Genera de Vinuaión  
Reaiones Internaionaes de a Universidad Autónoma de 
Sinaoa, así omo as aiones de vinuaión instituiona  
de reaiones internaionaes que eva a abo a Instituión 
a través de sus autoridades, dependenias administrativas  
unidades aadémias, persona doente, as  os investia-
dores, administrativos  estudiantes.

Artíuo 2
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes de a Universidad Autónoma de Sinaoa será a 
dependenia administrativa a través de a ua a Instituión 
ormaiará  dará seuimiento a a reaión on otras insti-
tuiones  setores de a soiedad donde se reaian aqueas 
atividades que permitan a a Universidad a promoión  
reonoimiento de sus reursos humanos  materiaes, para 
a atenión  souión de os probemas en dihos setores 
soiaes  ativar su vida aadémia; también será a res-
ponsabe de estabeimiento de reaiones de oaboraión 
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 ooperaión on instituiones  oranismos etranjeros 
púbios, soiaes  de setor privado, que ontribuan a 
eevar su ompetitividad aadémia e internaionaiaión.
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Capítuo II
De os fnes

Artíuo 3
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes de a Universidad Autónoma de Sinaoa será a 
enarada de promover  oordinar as atividades de vin-
uaión  estabeimiento de reaiones internaionaes de 
oaboraión  ooperaión, así omo as de interambio  
moviidad aadémia que requieran as dependenias ad-
ministrativas  unidades aadémias de a Universidad para 
a ormaión de reursos humanos de ato nive en investi-
aión ientífa  doenia, e desarroo  a promoión 
de a oerta de prátias proesionaes  serviios eternos, 
de eduaión ontinua, de omento a emprendedurismo  
a inubaión de empresas, de reistro  proteión de a 
propiedad industria, de seuimiento de eresados  todas 
aqueas aiones en a materia que se requieran para um-
pir on a misión  e ompromiso soia instituiona.

Artíuo 4 
La dependenia tiene omo fn reaiar todas aqueas ativi-
dades tendientes a a promoión, oordinaión  evauaión 
de as poítias  aiones de vinuaión  estabeimiento 
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de reaiones internaionaes de a Universidad, así omo 
as reerentes a a ormaiaión de os auerdos de oabo-
raión  ooperaión on otras instituiones naionaes  
etranjeras en materia de prestaión de serviios eternos 
de investiaión ientífa  de desarroo tenoóio, pro-
teión de a propiedad industria, ormaión de reursos 
humanos para a aademia, interambio  moviidad aadé-
mia, emprendedurismo e intervenión de serviios proe-
sionaes para a souión de os probemas que aquejan a a 
soiedad  a a propia Universidad.

Artíuo 5
Como instania responsabe de a vinuaión orma de a 
Instituión, enerará ondiiones a través de a ormua-
ión de onvenios para que as autoridades, dependenias 
administrativas  unidades aadémias, oeios, institutos, 
entros de investiaión, uerpos aadémios, doentes e 
investiadores, administrativos  estudiantes puedan desa-
rroar aiones espeífas omo e interambio  a movii-
dad aadémia, a reaiaión de estanias de investiaión, 
a impartiión de apaitaión  eduaión ontinua, e 
omento a emprendedurismo  a a prestaión de práti-
as proesionaes, a promoión de a utura, de reistro 
 proteión de a propiedad industria  a omuniaión 
permanente on empeadores, así omo a prestaión de 
serviios eternos omo os de investiaión ientífa  de 
tenooía apiada, rente a dependenias, entidades o per-
sonas de os setores púbio, soia o privado, naionaes  
etranjeros.
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Capítuo III
De as atribuiones  responsabiidades

Artíuo 6
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes, de auerdo on su estrutura e interaión, tendrá 
as siuientes autades, atribuiones  responsabiidades:

I. Defnir, instrumentar, promover  desarroar 
meanismos diriidos a oordinar a vinua-
ión de a Universidad on os setores púbios, 
produtivos  soiaes, naionaes e interna-
ionaes, privieiando a aademia  a inves-
tiaión, a transerenia de onoimientos, e 
desarroo de tenooías innovadoras  a pres-
taión de serviios eternos de todos os ámbi-
tos de trabajo universitario;

II. Impusar a vinuaión a través de aiones de 
oaboraión  ooperaión que e permitan 
atender os requerimientos de desarroo in-
tera de as omunidades que onorman os 
setores menos avoreidos de a soiedad, en e 
maro de os panes, proramas  uniones ins-
tituionaes de a misma Universidad, así omo 
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oraniar, estabeer  oordinar os siuientes 
proramas:

a) Vinuaión;
b) Internaionaiaión;
) Interambio Aadémio;
d) Moviidad Estudianti;
e) Serviios Eternos;
) Desarroo Emprendedor; 
) Prátias Proesionaes.

III. Promover a internaionaiaión de a Univer-
sidad a través de estabeimiento de reaiones 
 auerdos de oaboraión  ooperaión on 
instituiones etranjeras, que e permitan eevar 
su apaidad  ompetitividad aadémia  e 
brinden reonoimiento por a aidad de sus 
reursos humanos  materiaes;

IV. Desarroar proramas de repatriaión, reten-
ión, estanias para aadémias  aadémios 
residentes en e etranjero, átedra patrimonia, 
beas, ursos, seminarios  todo o neesario 
para e ortaeimiento  a onsoidaión aa-
démia de os oeios, unidades aadémias, 
uerpos aadémios  proramas de nive me-
dio superior, superior  de posrado de a Uni-
versidad;

V. Promover, on base en os panes de desarroo 
de as unidades aadémias, jornadas perma-
nentes de atuaiaión ientífa  tenoóia 
de as  os doentes e investiadores a través de 
estanias aadémias  de investiaión en en-
tros de investiaión de país  de etranjero;
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VI. Fomentar e interambio aadémio entre a 
Instituión  as universidades e instituiones 
ientífas  uturaes de país  de etranjero, 
para e desarroo de proramas doentes  de 
investiaión interinstituionaes;

VII. Interar, revisar  proponer a Retor, on a 
intervenión de Aboado Genera, a frma de 
onvenios, auerdos de oaboraión, memo-
rándums, artas de intenión  ontratos que 
on fnes aadémios o para a prestaión de 
serviios eternos e sean presentados a a Uni-
versidad por otras instituiones u oranismos 
naionaes e internaionaes, o aqueos que a 
misma Instituión promueva para e desarroo 
de sus atividades aadémias;

VIII. Sistematiar a inormaión de os onvenios  
auerdos de oaboraión, ooperaión  pres-
taión de serviios eternos que a Universidad 
ha estabeido on otras instituiones  oranis-
mos naionaes  etranjeros, on e objeto de 
diundir sus aanes  benefios, transparentar 
su evauaión  viiar su umpimiento;

IX. Interar e Catáoo de Serviios que inua 
as ompetenias  apaidades de a Universi-
dad en materia de doenia  apaitaión, in-
vestiaión ientífa e innovaión, desarroo 
tenoóio, aboratorios  equipos; serviios 
ténios, asisteniaes, deportivos, artístios  
uturaes; inraestrutura, produtos omeria-
es, derehos de autor, maras, patentes, diseños 
industriaes  modeos de utiidad, entre otros, 
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así omo de persona atamente aifado on 
que uenta, para promover aiones de vinua-
ión on a soiedad  os distintos setores;

X. Reuar  supervisar e unionamiento  opera-
ión de as empresas que se enuentren instaa-
das dentro de a Universidad omo produto de 
a frma de onvenios de oaboraión aadémi-
a, ientífa  tenoóia;

XI. Promover, en oordinaión on a Direión Ge-
nera de Investiaión  Posrado, e desarroo 
de nuevos Centros Estratéios de Investiaión 
Apiada en as dierentes áreas de onoimien-
to que den identidad naiona e internaiona a 
a Instituión;

XII. Administrar  ontroar os aberues o asas 
para a atenión de doentes e investiadores 
invitados  visitantes eternos a a Universidad 
que haan estanias en esta Instituión para a 
apaitaión de reurso humano o investia-
ión onjunta en a misma;

XIII. Atender os proramas de beas de moviidad 
naiona e internaiona reativos a estudiantes 
de nive superior  de posrado, de estanias 
aadémias  de investiaión que sean onvo-
ados por instituiones aadémias u oranis-
mos ofiaes, así omo os que reiban fnan-
iamiento o auspiio por parte de empresas de 
setor púbio, privado  de oraniaiones de 
a soiedad ivi;

XIV. Panear, diriir  oordinar e prorama Desa-
rroo Emprendedor  as aiones de omento 
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a emprendedurismo e inubaión de empresas, 
onsutoría empresaria  iderao que se reai-
en en a Universidad;

XV. Diseñar  estabeer e prorama de Prátias 
Proesionaes de a Universidad, on e fn de 
ontribuir a a ormaión intera de os eresa-
dos a través de a ombinaión de onoimien-
tos teórios adquiridos en e aua on aspetos 
prátios de a reaidad proesiona;

XVI. Promover, oordinar  oraniar seminarios, 
onerenias, taeres, dipomados  otras ati-
vidades de apaitaión, atuaiaión  edua-
ión ontinua, a soiitud de as distintas depen-
denias administrativas  unidades aadémias 
de a Universidad, así omo de setor púbio, 
soia o privado;

XVII. Crear, diriir  oordinar una Red de Vinua-
ión interada on os responsabes de vinua-
ión de as unidades aadémias de a Univer-
sidad para identifar, estruturar oraniar  
operar as atividades de vinuaión que bene-
fien a a Instituión  a a soiedad;

XVIII. Coaduvar a umpimiento de as uniones 
de Consejo Consutivo  de Vinuaión Soia 
de a Universidad uniendo omo entidad de 
enae  oordinaión entre e Consejo  as de-
pendenias administrativas  unidades aadé-
mias de a Instituión;

XIX. Oraniar  oordinar a interaión  unio-
namiento de Consejo de Internaionaiaión 
de a Universidad  unir omo entidad de en-
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ae entre e Consejo  as dependenias admi-
nistrativas  unidades aadémias de a Institu-
ión; 

XX. Las demás que e onfera a Leisaión Univer-
sitaria, así omo as que se deriven de as dispo-
siiones de Retor. 
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Capítuo IV
De su estrutura e interaión

Artíuo 7
Para a reaiaión de os fnes señaados en este reamento, 
a Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes ontará on a siuiente estrutura administrativa:

I. Direión Genera;
II. Direión de Vinuaión;
III. Direión de Reaiones Internaionaes;
IV. Coordinaión Administrativa;
V. Coordinaión Ténia de Enae;
VI. Coordinaión de Contro  Seuimiento de 

Convenios;
VII. Coordinaión de Serviios Eternos;
VIII. Coordinaión de Bosa de Trabajo  Prátias 

Proesionaes;
IX. Coordinaión de Emprendimiento e Innova-

ión;
X. Coordinaión de Interambio Aadémio;
XI. Coordinaión de Moviidad Estudianti;
XII. Coordinaión de Gestión de Fondos;
XIII. Coordinaión de Representaión de a  en 

Norteaméria;
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XIV. Coordinaión de Enae en as unidades reio-
naes; 

XV. Área de Vinuaión en unidades aadémias.

Artíuo 8
En ada unidad aadémia de nive superior eistirá un Res-
ponsabe de Vinuaión, e ua será nombrado por e Re-
tor a propuesta de diretor de a unidad aadémia, quien 
o desinará de entre e persona on e que a uenta en su 
pantia abora autoriada; tendrá omo tareas as que e 
sean asinadas on base en e presente reamento, además 
de as que venía ejeriendo.

Artíuo 9
Las direiones de unidades aadémias notifarán por es-
rito a desinaión de su Responsabe de Vinuaión a a 
Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Internaio-
naes de a Universidad, a eeto de que esta o intere a a 
Red de Vinuaión  e brinde a apaitaión  asistenia 
ténia neesaria para e desarroo de sus uniones, ondi-
ionando su permanenia en a responsabiidad a resutado 
de a evauaión de su desempeño.

Artíuo 10
En as unidades reionaes eistirán Coordinadores de En-
ae que serán nombrados por e Retor de a pantia de 
persona que tena autoriada  unirán omo eementos 
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de apoo de a Direión Genera de Vinuaión  Reaio-
nes Internaionaes de a Universidad, para que además de 
as tareas que ejera, umpan on as que e sean asinadas 
en base en e presente reamento.
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Capítuo V
De os nombramientos 

Artíuo 11
La o e tituar de a Direión Genera de Vinuaión  Re-
aiones Internaionaes  demás persona de onfana se-
rán nombrados por e Retor.

Artíuo 12
E persona administrativo será nombrado por e Retor a 
través de a Direión Genera de Reursos Humanos en os 
términos de Contrato Coetivo de Trabajo viente en a 
Instituión o por a Le Federa de Trabajo.
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Capítuo VI
De os requisitos para e persona diretivo,

oordinadores  responsabes de vinuaión

Artíuo 13
Para ostentar e aro de tituar de a Direión Genera, 
debe haber reaiado atividades de doenia /o investi-
aión en auna unidad aadémia de a Instituión por 
un tiempo mínimo de ino años, ser proesor investiador 
eusivo de a Universidad  tener omo mínimo e ra-
do de maestría, así omo dominar por o menos un idioma 
etranjero, haber estionado /o reaiado aiones de vin-
uaión (prestaión de serviios /o etensionismo), tener 
eperienia en a estión o haber partiipado en a reaia-
ión de atividades de interambio aadémio o moviidad 
estudianti.

Artíuo 14
Para onduir e aro de responsabe de oordinaión, 
debe tener estudios proesionaes, onoimientos  epe-
rienia en a administraión, estión  vinuaión (presta-
ión de serviios /o etensionismo) /o haber partiipado 
en a paneaión, oraniaión  reaiaión de interambio 
aadémio o moviidad estudianti en auna de as depen-
denias administrativas o unidades aadémias de a Ins-
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tituión por un tiempo mínimo de tres años  tener omo 
mínimo títuo de ieniatura.

Artíuo 15
Para ser Responsabe de Vinuaión de una unidad aa-
démia, deberá perteneer a a pania de persona abora 
autoriada de diha unidad aadémia, tener eperienia en 
a estión  vinuaión (prestaión de serviios /o eten-
sionismo) /o haber partiipado en a reaiaión de ativi-
dades de interambio aadémio o moviidad estudianti en 
auna dependenia administrativa o unidad aadémia de 
a Instituión por un tiempo mínimo de tres años  tener 
omo mínimo títuo de ieniatura.
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Artíuo 16
Son uniones  obiaiones de tituar de a Direión Ge-
nera:

I. Impusar aiones de vinuaión, oaboraión 
 ooperaión, interambio aadémio  movi-
idad estudianti, así omo e desarroo  a oer-
ta de os serviios eternos omo instrumentos 
undamentaes para e ortaeimiento, a on-
soidaión de a aidad eduativa  a ompeti-
tividad e internaionaiaión de a Instituión;

II. Ampiar  ortaeer e ámbito de oordinaión 
 vinuaión instituiona omo a herramien-
ta estratéia para e oro de una maor  más 
intensa reaión de oaboraión  ooperaión 
entre a soiedad  a Universidad;

III. Promover  diundir os serviios eternos, e 
desarroo emprendedor  as aiones de o-
mento a emprendimiento e inubaión de em-
presas on e objeto de posiionar a a Univer-
sidad omo una instituión ompetitiva en e 
ámbito reiona, naiona e internaiona;

Capítuo VII
De as uniones  obiaiones

de persona diretivo, oordinadores
 responsabes de vinuaión
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IV. Fomentar e desarroo de proramas aadémi-
os on eementos ave para orar su inter-
naionaiaión urriuar, así omo apoar a 
reaión  onsoidaión de redes de investia-
ión, oaboraión  ooperaión aadémia de 
aráter interinstituiona e internaiona;

V. Impusar aiones de eduaión ontinua omo 
respuesta a as neesidades de ormaión, apa-
itaión  atuaiaión proesiona que a soie-
dad demanda  os eresados de a instituión 
requieren para insertarse on maor éito en os 
merados aboraes oaes, naionaes e inter-
naionaes;

VI. Conormar una red de trabajo interada on os 
Responsabes de Vinuaión de as unidades 
aadémias de a Universidad para identifar, 
estruturar, oraniar  operar as atividades 
que benefien a a Instituión  a a soiedad;

VII. Garantiar e ejeriio adeuado de os reur-
sos fnanieros, humanos, ténios  materiaes 
autoriados a a Direión Genera, proveen-
do de todo o neesario para e umpimiento 
de os proramas  metas, de auerdo on os 
ineamientos estabeidos por a administraión 
universitaria  de otras a as que esté sujeta en 
virtud de orien, administraión, ejeriio  
omprobaión de os reursos; 

VIII. Las demás que asine e tituar de Retoría.
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Artículo 17
Son funciones y obligaciones del titular de la Dirección de 
Vinculación:

I. Establecer un sistema de vinculación ecaz y e-
ciente con los sectores público, social y privado 
a efecto de detectar y atender sus necesidades de 
formación y obtención de recursos humanos al-
tamente calicados, y de prestación de servicios 
externos de investigación cientíca, desarrollo 
tecnológico y su transferencia, así como de re-
gistro y protección de la propiedad industrial;

II. Impulsar acciones de colaboración y coopera-
ción con los sectores público, social y privado, 
mediante la rma de convenios generales y es-
pecícos para la realización de planes, progra-
mas y proyectos de benecio mutuo;

III. Promover una mayor participación de los repre-
sentantes de los sectores público, social y priva-
do en los distintos foros y espacios de vincula-
ción de la Universidad;

IV. Integrar, revisar y protocolizar los convenios, 
acuerdos de colaboración, memorándums, car-
tas de intención y contratos que con nes acadé-
micos o para la prestación de servicios externos 
vaya a suscribir la Universidad; y supervisar, vi-
gilar y evaluar el cumplimiento e impartición de 
los mismos a través de un adecuado sistema de 
control y seguimiento;
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V. Diseñar  estabeer os proramas de Vinua-
ión, Serviios Eternos, Desarroo Emprende-
dor  Prátias Proesionaes de a Universidad, 
así omo oordinar a evauaión de su impe-
mentaión  unionamiento;

VI. Coaduvar a a ertifaión de os proesos ad-
ministrativos  de estión de a Direión Ge-
nera a través de diseño e instrumentaión de 
esquema  as poítias de aseuramiento de a 
aidad  mejores prátias; 

VII. Las demás que e asine e tituar de Retoría 
/o Direión Genera.

Artíuo 18
Son uniones  obiaiones de tituar de a Direión de 
Reaiones Internaionaes:

I. Impusar a poítia de internaionaiaión 
de a Instituión a través de a ormuaión de 
panes  proramas que inuan aiones ten-
dientes a ortaeer  onsoidar a aidad  a 
ompetitividad aadémia de a Universidad  
su proeión  posiionamiento internaiona 
en todos os ámbitos;

II. Operar os proramas de Internaionaiaión, 
Interambio Aadémio  Moviidad Estudianti 
de a Universidad, así omo oordinar a evaua-
ión de su impementaión  unionamiento;
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III. Promover e interambio aadémio, a visita 
reíproa  as estanias de proesores, investi-
adores  estudiantes de nive medio superior, 
superior  de posrado de eeenia on insti-
tuiones eduativas, entros de investiaión  
de desarroo tenoóio naionaes e interna-
ionaes;

IV. Supervisar  viiar e umpimiento de os on-
venios de proramas de beas de moviidad es-
tudianti e interambio aadémio on e fn de 
aproveharos en benefio de os doentes  es-
tudiantes de a Universidad;

V. Proporionar a as distintas dependenias ad-
ministrativas  unidades aadémias de a Uni-
versidad inormaión sobre proramas de beas 
 otros apoos para e interambio aadémio  
de persona administrativo que oreen oranis-
mos  obiernos naionaes  etranjeros;

VI. Supervisar  viiar e umpimiento de os pro-
ramas aadémios de os estudiantes en movi-
idad  de interambio doente, así omo eabo-
rar os reportes  estadístias orrespondientes;

VII. Insribir a a Universidad en esenarios interna-
ionaes a través de su inusión  membresía en 
distintos onsorios, asoiaiones, oros, redes 
 oranismos de oaboraión  ooperaión 
internaiona que e aporte un benefio aadé-
mio, ientífo, tenoóio, utura  deporti-
vo; 
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VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría 
/o Direión Genera.

Artíuo 19
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
Administrativa:

I. Observar  poner en vior as poítias  pro-
edimientos instituionaes estabeidos para 
arantiar a adeuada administraión de todos 
os reursos de que dispone a Direión Gene-
ra de Vinuaión  Reaiones Internaionaes 
 rendir inormaión oportuna, ara  transpa-
rente de su orreta apiaión;

II. Coordinar a provisión de os reursos neesa-
rios para a reaiaión de os atos protooarios 
de frma de onvenios  eventos aadémios que 
eve a abo a dependenia administrativa;

III. Administrar os espaios  os serviios de hos-
pedaje  aimentaión que oree a Universidad 
a os doentes e investiadores invitados  visi-
tantes eternos;

IV. Oraniar, estionar, inventariar  ontroar 
dentro de as atribuiones oneridas, as om-
pras, amaenaje  distribuión de os materiaes 
 equipos de que dispone a dependenia admi-
nistrativa en todas as áreas que a omponen; 

V. Oraniar, estionar  ontroar dentro de su 
ámbito de ompetenia as atas, bajas, ambios, 
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ienias, viátios, asistenias  demás movi-
mientos de persona de a dependenia admi-
nistrativa ante a Direión Genera de Reursos 
Humanos de a Instituión;

VI. Gestionar  ontroar e manejo adeuado de a 
nómina de persona, así omo a omprobaión 
de astos de a dependenia administrativa;

VII. Todos os asuntos que e enomiende e Dire-
tor Genera; 

VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría.

Artíuo 20
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
Ténia de Enae:

I. Funir omo eemento de apoo para e ontro, 
seuimiento  evauaión de as aiones que 
reaian e Consejo Consutivo  de Vinuaión 
Soia de a Universidad  e Consejo de Inter-
naionaiaión de a Universidad en e umpi-
miento de sus fnes  uniones;

II. Aordar on e Diretor Genera a oordina-
ión de tareas  aiones que se requieran reai-
ar en a Instituión en e umpimiento de os 
auerdos de Consejo Consutivo  de Vinua-
ión Soia de a Universidad  de Consejo de 
Internaionaiaión de a Universidad;

III. Estabeer  atuaiar as bases de datos  ban-
os de inormaión de a Direión Genera, así 
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omo e diretorio de vinuaión  de reaio-
nes internaionaes de a Universidad;

IV. Formuar os panes  proramas anuaes de a 
Direión Genera, así omo dar seuimiento 
a umpimiento  evauaión de os mismos a 
través de os meanismos e instrumentos que 
señaen as instanias orrespondientes de a 
Universidad;

V. Interar  oordinar a aenda de aiones in-
ternas  eternas de a Direión Genera, así 
omo su promoión, diusión  omuniaión a 
través de os distintos medios e instanias de a 
Universidad; 

VI. Todos os asuntos que e enomienden e Con-
sejo Consutivo  de Vinuaión Soia  e de 
Internaionaiaión  a Direión Genera.

Artíuo 21
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Contro  Seuimiento de Convenios:

I. Formuar, revisar, modifar o adaptar onorme 
a a normatividad  as poítias universitarias 
a os proetos de onvenios  ontratos para 
prestaión de serviios eternos que e sean pre-
sentados a a Universidad por otras instituio-
nes u oranismos naionaes o internaionaes, 
además de aqueos que a misma Instituión 
promueva por su propio interés;
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II. Coordinar e trabajo de os responsabes de Vin-
uaión de as unidades aadémias en e ám-
bito de a neoiaión  a ormuaión de pro-
puestas de onvenios on fnes aadémios sin 
fnes de uro  ontratos para a prestaión de 
serviios eternos;

III. Sistematiar a inormaión de os onvenios  
ontratos para a prestaión de serviios eter-
nos que a Universidad ha estabeido on otras 
instituiones  oranismos naionaes  etran-
jeros, on e objeto de diundir sus aanes  
benefios, transparentar su evauaión  viiar 
su umpimiento;

IV. Levar e estudio  uenta de número  tipo de 
os onvenios  ontratos para a prestaión de 
serviios eternos, así omo oordinar a obten-
ión de diha inormaión por unidades reio-
naes  unidades aadémias;

V. Dar seuimiento puntua a os onvenios  on-
tratos para a prestaión de serviios eternos, 
viiando e umpimiento de os objetivos  
ompromisos en eos estabeidos;

VI. Formuar  mantener atuaiados os ormatos 
instituionaes para a eebraión de onvenios 
de aráter aadémio  ontratos para presta-
ión de serviios eternos:  

VII. Todos os asuntos que enomiende a Direión 
de Vinuaión  a Direión Genera.
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Artíuo 22
 Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Serviios Eternos:

I. Impementar e prorama de Serviios Eternos 
a través de a búsqueda  onertaión de aio-
nes on os setores púbio, soia  privado, en 
e ámbito aadémio, de a investiaión, de a 
transerenia de onoimientos  de desarroo 
de tenooías innovadoras que es arrojen be-
nefios mutuos;

II. Eaborar  mantener atuaiado e Catáoo de 
Serviios que inua as ompetenias  apai-
dades de a Universidad en materia de doenia 
 apaitaión, investiaión ientífa e inno-
vaión, desarroo tenoóio, aboratorios  
equipos, serviios ténios, asisteniaes, artís-
tios  uturaes, deportivos, inraestrutura, 
produtos omeriaes, derehos de autor, mar-
as, patentes, diseños industriaes  modeos de 
utiidad, entre otros, así omo a persona ata-
mente aifado on que uenta para promover 
aiones de vinuaión on a soiedad  sus 
setores;

III. Coordinar e trabajo de os responsabes de Vin-
uaión de as unidades aadémias en e ám-
bito de a promoión  diusión de os serviios 
eternos, así omo de a neoiaión  a ormu-
aión de propuestas de onvenios  ontratos 
para su reaiaión;
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IV. Gestionar os proetos de onvenios  ontra-
tos que, on fnes de prestaión de serviios e-
ternos, e sean presentados a a Universidad por 
otras instituiones u oranismos naionaes o 
internaionaes, así omo aqueos que a misma 
Instituión promueva por su propio interés;

V. Promover os onvenios  ontratos de presta-
ión de serviios eternos que a Universidad 
ha estabeido on otras instituiones  oranis-
mos naionaes  etranjeros, on e objeto de 
diundir sus aanes  benefios; 

VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Vinuaión; 

VII. Las demás autades oneridas en a normati-
vidad universitaria.

Artíuo 23
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Bosa de Trabajo  Prátias Proesionaes:

I. Estabeer  operar e prorama de Prátias 
Proesionaes on a partiipaión de os res-
ponsabes de Vinuaión de as unidades aa-
démias de a Universidad, a fn de ontribuir a 
a ormaión intera de as  os aumnos pres-
tadores de prátias proesionaes  eresados a 
través de a ombinaión de onoimientos teó-
rios adquiridos en e aua on aspetos práti-
os de a reaidad proesiona;
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II. Oraniar seminarios, onerenias, taeres, di-
pomados  otras atividades de apaitaión, 
atuaiaión  eduaión ontinua que on-
tribuan a desarroo de nuevas ompetenias 
aboraes  ertifaiones proesionaes de os 
estudiantes  eresados;

III. Promover a inserión abora de estudiantes  
eresados en as distintas empresas que se en-
uentren instaadas dentro de a Universidad, 
produto de a frma de onvenios de oabora-
ión aadémia, ientífa  tenoóia;

IV. Promover a pataorma de Bosa de Trabajo 
Universitaria entre a omunidad estudianti  
e setor abora; 

V. Coordinar a interaión de a Red de Vinua-
ión de a Universidad  mantener omunia-
ión permanente on sus interantes a eeto 
de inormares de as aiones a reaiar  de as 
oportunidades de vinuaión que se presenten 
en benefio de sus unidades aadémias; 

VI. Todos os asuntos que enomiende a Direión 
de Vinuaión  a Direión Genera. 

Artíuo 24
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Emprendimiento e Innovaión:

I. Impementar  oordinar e prorama Desarro-
o Emprendedor  as aiones de omento a 
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emprendedurismo e inubaión de empresas, 
así omo as de asesoría, onsutoría  de ide-
rao que se desarroen en a Universidad;

II. Oraniar seminarios, onerenias, taeres, di-
pomados  otras atividades de apaitaión, 
atuaiaión  eduaión ontinua sobre temas 
reaionados a emprendedurismo  a inuba-
ión de empresas, asesoría, onsutoría, eten-
sionismo, iderao erenia, propiedad indus-
tria e inteetua, transerenia de tenooías, 
entre otros que permitan omentar a utura 
emprendedora entre os doentes, investiado-
res  en e estudiante  eresado universitario;

III. Coordinar os proramas  modeos de inuba-
ión de empresas que operen a través de Centro 
de Emprendimiento e Innovaión de a Univer-
sidad Autónoma de Sinaoa «Emprende»;

IV. Promover e impusar a utura de a propiedad 
inteetua en a Universidad, que avorea a 
evauaión de inveniones para a ormuaión 
de soiitudes de patentes, modeos de utiidad, 
diseños industriaes, esquemas de traado de ir-
uitos interados, entre otras furas jurídias; 

V. Coordinar os esueros que reaien otras de-
pendenias administrativas, unidades aadémi-
as e instituiones eternas on e fn de inen-
tivar a reatividad  e espíritu innovador de os 
estudiantes  eresados, orientados a a enera-
ión de nuevos produtos, a mejora de os ser-
viios  proesos,  a reaión de empresas; 
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VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Vinuaión.

Artíuo 25
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Interambio Aadémio:

I. Impementar e prorama de Interambio Aa-
démio de a Universidad, a través de a oordi-
naión de as aiones que reaien os responsa-
bes de Vinuaión de as unidades aadémias;

II. Gestionar a visita reíproa  as estanias de 
proesores, investiadores  estudiantes de nive 
medio superior, superior  de posrado de e-
eenia on instituiones eduativas, entros de 
investiaión  de desarroo tenoóio naio-
naes e internaionaes;

III. Interar, revisar  vaidar a doumentaión de 
os partiipantes en os proramas de Interam-
bio Aadémio de a Universidad que e haan 
ear os responsabes de Vinuaión de as 
unidades aadémias  eaborar as artas o 
onstanias ofiaes orrespondientes;

IV. Coordinar  reistrar a reepión de os estu-
diantes  doentes que visiten en a modaidad 
de interambio a a Universidad  brindares a 
inormaión neesaria  a orientaión  asis-
tenia que requieran para e mejor aproveha-
miento de su estadía;
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V. Supervisar  viiar e umpimiento de os 
ompromisos aadémios  administrativos que 
se eneren a raí de as aiones de interambio 
 eaborar os reportes, enado de atas, evaua-
iones  estadístias orrespondientes; 

VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Reaiones Inter-
naionaes.

Artíuo 26
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Moviidad Estudianti:

I. Impementar e prorama de Moviidad Estu-
dianti de a Universidad, a través de a oordi-
naión de as aiones que reaien os responsa-
bes de Vinuaión de as unidades aadémias;

II. Gestionar a moviidad de estudiantes de nive 
medio superior, superior  de posrado de e-
eenia on instituiones eduativas, entros de 
investiaión  de desarroo tenoóio naio-
naes e internaionaes;

III. Interar, revisar  vaidar a doumentaión de 
os partiipantes en os proramas de Moviidad 
Estudianti de a Universidad que e haan ear 
os responsabes de Vinuaión de as unidades 
aadémias  eaborar as artas o onstanias 
ofiaes orrespondientes;
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IV. Coordinar  reistrar a reepión de os estu-
diantes en moviidad que visiten a Universidad, 
brindares a inormaión neesaria, a orienta-
ión  a asistenia que requieran para e mejor 
aprovehamiento de su estadía;

V. Supervisar  viiar e umpimiento de os pa-
nes de estudios de os estudiantes en moviidad, 
así omo e umpimiento de sus ompromisos 
aadémios  administrativos  eaborar os re-
portes, enado de atas, evauaiones  estadís-
tias orrespondientes; 

VI. Todos os asuntos enomendados por a Dire-
ión Genera /o Direión de Reaiones Inter-
naionaes.

Artíuo 27
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de Gestión de Fondos:

I. Ampiar  diversifar as uentes de fnania-
miento  obtenión de reursos para e desarro-
o de as tareas de vinuaión e internaionai-
aión que eva a abo a Universidad;

II. Busar  aeder a nuevas bosas, ondos, on-
ursos  fdeiomisos de aráter naiona e in-
ternaiona que ontribuan a fnaniamiento 
tota o ompementario de as aiones aadé-
mias, de innovaión  moderniaión edua-
tiva, de investiaión  desarroo tenoóio u 
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otros ámbitos que sean pertinentes  viabes en 
a Instituión;

III. Asesorar a os responsabes de Vinuaión de 
as unidades aadémias en a eaboraión de 
propuestas  proetos que es permitan parti-
ipar onjuntamente on otras instituiones o 
empresas en onvoatorias  onursos por f-
naniamiento, siuiendo e modeo de sistemas 
de innovaión basados en estión de onoi-
miento Universidad-Industria-Gobierno;

IV. Promover a oerta de serviios eternos, pro-
dutos ientífos  tenoóios de a Universi-
dad on e objeto de onvertiros en uentes de 
fnaniamiento  reursos etraordinarios para 
e desarroo de a Instituión;

V. Levar e estudio  uenta de os reursos ob-
tenidos, así omo os reportes e indiadores de 
a estión de ondos e inormar on aridad  
transparenia e destino  apiaión de estos; 

VI. Todos os asuntos que e enomiende a Dire-
ión Genera.

Artíuo 28
Son uniones  obiaiones de tituar de a Coordinaión 
de a Representaión de a  en Norteaméria:

I. Funir omo orresponsa en Estados Unidos  
Canadá para e estabeimiento  desarroo de 
as reaiones internaionaes de a Universidad;
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II. Ser eemento de apoo para a diusión  pro-
moión de as aiones aadémias, artístias, 
uturaes  deportivas que reaie o en as que 
partiipe a Instituión a nive internaiona, 
partiuarmente en Estados Unidos  Canadá;

III. Gestionar a susripión de auerdos de oa-
boraión  ooperaión aadémia, ientífa  
tenoóia on universidades, institutos  en-
tros de investiaión en Norteaméria;

IV. Conertar onvenios  ontratos de prestaión 
de serviios eternos on aenias, oranismos 
 empresas de a reión de Norteaméria;

V. Funir omo eemento de enae de a Institu-
ión on as oraniaiones de sinaoenses  
miembros de a omunidad aadémia univer-
sitaria radiados en Estados Unidos  Canadá; 

VI. Todos os asuntos que e sean enomendados 
por os tituares de Retoría, Direión Genera 
 Direión de Reaiones Internaionaes.

Artíuo 29
Son uniones  obiaiones de as Coordinaiones de En-
ae en unidades reionaes:

I. Desarroar os panes  proramas que a Dire-
ión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes e enomiende para su impementa-
ión en su unidad reiona;
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II. Supervisar e umpimiento de as aiones de 
vinuaión  de reaiones internaionaes que 
a dependenia reaie a través de os responsa-
bes de Vinuaión de as dierentes unidades 
aadémias perteneientes a su unidad reiona;

III. Asistir  apoar a a Vierretoría, dependenias 
administrativas  unidades aadémias orres-
pondientes a su unidad reiona, en a prepara-
ión, oraniaión  ejeuión de todas aqueas 
atividades de vinuaión  de reaiones inter-
naionaes que e soiiten;

IV. Inormar on oportunidad a a Direión Gene-
ra de Vinuaión  Reaiones Internaionaes 
 a a Vierretoría orrespondiente sobre todas 
as aiones de vinuaión  de as reaiones 
internaionaes que reaien en as dependen-
ias administrativas  unidades aadémias de 
su unidad reiona  uaquier otro asunto que 
requiera de a atenión de a misma;

V. Viiar a apiaión  e umpimiento de pre-
sente reamento  de a demás normatividad 
de a Universidad en e ámbito de su respetiva 
unidad reiona;

VI. Cuidar  preservar a buena imaen de a Uni-
versidad, promoviendo  diundiendo a través 
de os medios e instanias orrespondientes os 
oros  aiones que eva a abo en e ámbito 
de su ompetenia;

VII. Funir omo orresponsa en su unidad reio-
na para a atenión de os asuntos  enaros 
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eneraes  espeífos que e enomiende e 
Retor, e Vierretor  e Diretor Genera; 

VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría.

Artíuo 30
Son uniones  obiaiones de área responsabe de Vinu-
aión en unidades aadémias:

I. Funir omo responsabe de Vinuaión en su 
unidad aadémia para a atenión  resouión 
de os asuntos  enaros eneraes  espeíf-
os que e enomiende a Direión Genera de 
Vinuaión  Reaiones Internaionaes  as 
autoridades de su unidad aadémia;

II. Interarse a a Red de Vinuaión de a Uni-
versidad  mantener omuniaión permanente 
on a dependenia para inormar de as aio-
nes a reaiar  de as oportunidades de vinua-
ión que se presenten en su unidad aadémia;

III. Impementar en su unidad aadémia os panes 
 proramas de vinuaión  reaiones inter-
naionaes que a dependenia e enomiende;

IV. Monitorear, evauar e inormar a a Direión 
Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes /o a Coordinador de Enae en su 
unidad reiona orrespondiente de avane de 
as aiones de vinuaión  reaiones interna-
ionaes que se even a abo en su unidad aa-
démia;
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V. Asistir  apoar a a direión de su unidad aa-
démia en a preparaión, oraniaión  ejeu-
ión de todas aqueas atividades de vinua-
ión  de reaiones internaionaes que e sean 
soiitadas;

VI. Viiar a apiaión  e umpimiento de pre-
sente reamento  de a demás normatividad 
de a Universidad en e ámbito de su respetiva 
unidad aadémia;

VII. Cuidar  preservar a buena imaen de a Uni-
versidad, promoviendo  diundiendo a través 
de os medios e instanias orrespondientes os 
oros  aiones que eva a abo en e ámbito 
de su ompetenia; 

VIII. Las demás que e asine e tituar de Retoría.
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Capítuo VIII
De a vinuaión

Artíuo 31
La Universidad uenta on un Consejo Consutivo  de 
Vinuaión Soia omo instania de asesoría  onsuta 
de a Retoría para estabeer vínuos de omuniaión 
permanente on os setores púbio, privado  soia de a 
entidad, de país  de etranjero, uas aportaiones ontri-
buan a a mejora ontinua de as uniones universitarias, 
así omo a eevar a aidad de os serviios que presta a 
Instituión. E Consejo Consutivo  de Vinuaión Soia 
tiene su propio reamento on e objeto de reuar su inte-
raión  unionamiento.

Artíuo 32
La ormaiaión de as aiones de vinuaión a través de 
a eebraión de onvenios eneraes  espeífos, auer-
dos de oaboraión  ooperaión, memorándums, pro-
tooos  artas de intenión, así omo ontratos on fnes 
aadémios o para a prestaión de serviios eternos que e 
sean presentados a a Universidad por otras instituiones u 
oranismos naionaes o internaionaes, o aqueos que a 
misma Instituión promueva para e desarroo de sus ati-
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vidades en uaquiera de sus ámbitos será autad eusiva 
de tituar de Retoría.

Artíuo 33
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes estabeerá os meanismos, instrumentos  orma-
tos, así omo os requisitos, poítias  ondiiones para a 
eebraión de os onvenios eneraes  espeífos, auer-
dos de oaboraión  ooperaión, memorándums, proto-
oos, artas de intenión  ontratos on fnes aadémios 
o para a prestaión de serviios eternos de a Universidad, 
/o revisará aqueos que se e proponan. De todo esto se 
dará vista a Aboado Genera para a aprobaión respetiva.

Artíuo 34
Las aiones de vinuaión que desarroen as depen-
denias administrativas  unidades aadémias, persona 
doente e investiador, administrativos  estudiantes de a 
Instituión que no requieran ormaiaión ni soemnidad, 
soo podrán ser de aráter aadémio sin fnes de uro  
no enerarán obiaiones de tipo abora ni de responsabi-
idad ivi, administrativa ni de otra índoe para a Univer-
sidad, así omo tampoo podrán omprometer e uso de os 
reursos /o e patrimonio universitario presente o uturo.
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Artíuo 35
La Universidad uenta on un Consejo de Internaionai-
aión omo instania de asesoría  onsuta de Retor, e 
ua tiene omo tarea undamenta revisar os panes  pro-
ramas en a materia  emitir sus opiniones  suerenias 
para su mejor interaión, adopión  desarroo dentro de 
a Instituión, así omo estabeer as pautas de oordina-
ión  oaboraión que deban darse entre as dependenias 
administrativas  as unidades aadémias de a Universi-
dad para promover su internaionaiaión.

E Consejo de Internaionaiaión de a Universidad 
tiene su propio reamento on e objeto de reuar su inte-
raión  unionamiento.

Artíuo 36
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes será a dependenia responsabe de promover  
onduir as reaiones internaionaes de a Universidad, 
busando en todo momento enauar as iniiativas de na-
turaea aadémia destinadas a internaionaiar a do-
enia, a investiaión  a etensión, mediante a estión 

Capítuo IX
De as reaiones internaionaes
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 promoión de aiones de oaboraión  ooperaión 
entre a Instituión  otras de etranjero on e objeto de 
desarroar:

I. La interaión de una dimensión internaiona, 
interutura e interdisipinaria en os prora-
mas de urso  métodos de enseñana, a mo-
viidad estudianti, a enseñana de uturas e 
idiomas etranjeros, as estanias de estudio en 
e etranjero, os serviios proesionaes en e 
etranjero, a reepión de estudiantes etranje-
ros, os proramas de rado onjunto o dobe, e 
interambio de persona aadémio, a presen-
ia de proesores visitantes  ursos de edua-
ión ontinua;

II. La interaión de una perspetiva internaio-
na, interutura, interdisipinaria  ompa-
rativa en os temas de investiaión, a equidad 
de énero, a vaoraión de perf  de a epe-
rienia internaionaes de os investiadores, 
os proramas de investiaión  pubiaiones 
en oaboraión on instituiones etranjeras, 
e estabeimiento de entros de investiaión 
sobre temas internaionaes o obaes, a or-
aniaión de seminarios  onerenias inter-
naionaes, os proramas de moviidad para 
investiadores  estudiantes de posrado, a 
partiipaión en redes internaionaes de inves-
tiaión  pubiaión ientífa; 
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III. La promoión de atividades omo a orania-
ión de eventos uturaes internaionaes (eria 
de ibro, muestra de ine, semanas uturaes 
sobre dierentes países, átedras, eposiiones 
 taeres), a inusión de ontenidos interna-
ionaes en os proramas de radio  teevisión, 
proetos omunitarios on enoque internaio-
na en asoiaión on rupos de a soiedad ivi 
o on empresas de setor privado, proetos de 
asistenia  desarroo internaiona, proramas 
de entrenamiento en e etranjero, serviio a a 
omunidad  proetos interuturaes.

Artíuo 37
La ormaiaión de as reaiones internaionaes de a Ins-
tituión será autad eusiva de Retor omo represen-
tante ea de a Universidad; a Direión Genera de Vin-
uaión  Reaiones Internaionaes será a dependenia 
enarada de reaiar as provisiones  onveniones nee-
sarias para su protooiaión.
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Artíuo 38
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes será a dependenia enarada de panear, diriir  
operar e prorama anua de Interambio Aadémio me-
diante e ua se desarroe a doenia, investiaión, e-
tensión universitaria  diusión utura, e apoo a a admi-
nistraión, estión  direión de instituiones  proramas 
aadémios, en e maro de un proeto o prorama on-
junto entre una o más instituiones eduativas /o orani-
aiones, sobre a base de as partiipaión de estudiantes, 
aadémios, administradores  diretivos de dos o más ins-
tituiones eduativas.

Artíuo 39
Las bases  ineamientos eneraes para a reaiaión de a-
iones de interambio aadémio serán estabeidas en a 
normatividad universitaria respetiva  os auerdos de o-
aboraión que se susriban para ta eeto.

Capítuo X
De interambio aadémio
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Artíuo 40
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes será a dependenia enarada de panear, diriir  
operar e prorama de Moviidad en sus distintas modaida-
des  ámbitos:

I. Moviidad Aadémia: os doentes e investia-
dores reaian estudios de posrado, estanias  
ursos ortos, prátias de aboratorio e inves-
tiaiones onjuntas en a modaidad de año 
sabátio o en estanias ortas en instituiones 
huéspedes; 

II. Moviidad Estudianti: os estudiantes de bahi-
erato, ieniatura  posrado reaian semes-
tres ompetos, ursos ortos  visitas aadémi-
as on fnes de investiaión para a onusión 
de tesis uera de su Instituión.

Artíuo 41
Las bases  ineamientos eneraes para a reaiaión de 
aiones de Moviidad serán estabeidas en a respetiva 

Capítuo XI
De a moviidad
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normatividad universitaria  as onvoatorias que se pu-
biquen.
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Artíuo 42
Son serviios eternos aqueos que oreen as dependen-
ias administrativas, unidades aadémias, uerpos aadé-
mios /o doentes e investiadores de a Universidad rea-
ionados on:

I. La apaitaión  desarroo de reursos huma-
nos ontratados por empresas, instituiones o 
personas eternas a a Universidad. Se inue 
en este rubro: ursos, dipomados, seminarios  
taeres de entrenamiento  apaitaión, entre 
otros;

II. Serviios proesionaes omo asesorías, onsu-
torías, estudios  proetos ténios, ineniería 
básia, pruebas de materiaes, asistenia en e 
diseño  onstruión de pantas industriaes 
 edifios en enera, serviios de aboratorios 
 taeres, serviios de investiaión apiada  
reaiaión de pruebas pioto;

III. Uso  aprovehamiento de instaaiones, in-
raestrutura ténia  de serviios on que 
uenta a Universidad, ontratos por empresas, 

Capítuo XII
De a prestaión de serviios eternos
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instituiones o personas eternas para a reai-
aión de atividades aadémias, de investia-
ión  desarroo tenoóio; 

IV. Transerenia de tenooía, en donde se on-
sideran todas as atividades destinadas a de-
sarroo tenoóio, adaptaión, asimiaión 
e innovaión de proesos o produtos on su 
onseuente industriaiaión  a epotaión 
de as patentes, modeos de utiidad, diseños 
industriaes  en enera de toda a propiedad 
industria, autora  patrimonia de a Universi-
dad.

La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones In-
ternaionaes impementará e prorama de Serviios Eter-
nos  adoptará as medidas neesarias para instrumentaros 
 aseurar a ontinuidad de su reaiaión, de auerdo on 
as presentes normas  ineamientos eneraes  e propio 
Reamento de Serviios Eternos de a Universidad.

Artíuo 43
Los serviios eternos que presta a Universidad a través de 
sus dependenias administrativas  unidades aadémias, 
uerpos aadémios /o proesores e investiadores serán 
diriidos por a Coordinaión Ténia de Serviios Eter-
nos enabeada por a Direión Genera de Vinuaión  
Reaiones Internaionaes e interada por representantes 
de as dependenias administrativas /o unidades aadémi-
as que partiipen en a prestaión de os serviios, Sereta-
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ría de Administraión  Finanas,  a Direión Genera de 
Investiaión  Posrado de a Universidad.

Artíuo 44
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes será a responsabe de interar a doumentaión 
 epedientes ténios, así omo preparar os eventos rea-
tivos a a susripión de os ontratos o onvenios on os 
tituares de dependenias, entidades o personas de os se-
tores púbios, soiaes o privados  os reativos a a presta-
ión de serviios eternos, debiendo obtener a opinión en 
ada aso de Aboado Genera.

Artíuo 45
Toda otiaión  presupuesto para a prestaión de servi-
ios eternos deberá tomar en uenta todos os rubros nee-
sarios para e desarroo de mismo; a a suma de estos on-
eptos se adiionará un porentaje de auerdo a os aanes 
ténios eonómios de proeto, además de esto se deberá 
tomar en uenta e impuesto a vaor areado (). 

Si diho aane es menor o iua a $ 1 000 000.00 (un 
mión de pesos 00/100 M.N.) se onsidera un 20 %, uan-
do sea maor a $ 1 000 000.00 (un mión de pesos 00/100 
M.N.) pero menor o iua a $ 4 000 000.00 (uatro miones 
de pesos 00/100 M.N.) se onsidera un 25 %, en aso de que 
e proeto de serviios supere os $ 4 000 000.00 (uatro 
miones de pesos 00/100 M.N.) a utiidad a onsiderar será 
de 30 %.
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Artíuo 46
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Interna-
ionaes, a través de prorama Desarroo Emprendedor, 
promoverá e emprendedurismo universitario mediante a 
estión de reursos metodoóios, fnanieros, ténios  
humanos aifados, así omo de a oordinaión de esuer-
os de otras dependenias administrativas, unidades aa-
démias e instituiones eternas que partiipen en a rea-
iaión de ursos, taeres, seminarios  onerenias on 
e fn de inentivar a reatividad  e espíritu innovador de 
os estudiantes  eresados, orientados a a eneraión de 
nuevos produtos, a mejora de os serviios  proesos  a 
reaión de empresas.

Artíuo 47
La Direión Genera de Vinuaión  Reaiones Inter-
naionaes será a enarada de viiar a transerenia, im-
pantaión  operaión de os modeos de inubaión de 
empresas en a Instituión, a través de a oordinaión de 
Centro de Emprendimiento e Innovaión de a Universidad 
Autónoma de Sinaoa «Emprende».

Capítuo XIII
De emprendedurismo

 a inubaión de empresas
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Artíuo 48
La dependenia administrativa prourará a obtenión  
onurrenia de reursos tanto internos omo eternos, 
para a operaión, onsoidaión  desarroo de as inu-
badoras de empresas que operen a través de Centro de Em-
prendimiento e Innovaión de a Universidad Autónoma 
de Sinaoa «Emprende», on e fn de onvertira en un 
área de asesoría  onsutoría espeiaiada de benefio  
utiidad para os estudiantes  eresados de a Universidad.

Artíuo 49
Las bases  ineamientos eneraes para a interaión, un-
ionamiento  prestaión de os serviios de as inubadoras 
de empresas serán estabeidos por os modeos adoptados 
 sus respetivos manuaes de oraniaión  uniones, así 
omo por as reas de operaión de os proramas púbios 
on os que onurra para e desarroo de sus atividades.
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Transitorios

Primero 
Este reamento ue aprobado en a sesión ordinaria de 
H. Consejo Universitario on eha 27 de mao de 2022  
entrará en vior a día siuiente de su pubiaión en os 
prinipaes medios de diusión de a Universidad.

Seundo
Se deroan todas as disposiiones anteriores que se opon-
an a presente reamento.

Terero
Los asos no previstos en e presente reamento serán re-
suetos por e H. Consejo Universitario en onsideraión 
on a Le Oránia, Estatuto Genera  otros reamentos 
apiabes.
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