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Capítulo I
Disposiiones enerales

Artíulo 1
El presente relamento tiene por objeto estableer las ba-
ses  lineamientos enerales para la Prestaión de Prátias 
Proesionales del alumnado  eresados de las dierentes a-
rreras que oree la Universidad Autónoma de Sinaloa.

Artíulo 2
Para los eetos del presente relamento se entiende por:

I. Universidad: la Universidad Autónoma de Sina-
loa;

II. V: Direión General de inulaión  Re-
laiones Internaionales;

III. Prátias Proesionales: el onjunto de ativida-
des  quehaeres propios a la ormaión proe-
sional para la apliaión del onoimiento  la 
vinulaión on el entorno soial  produtivo;

I. Pratiante proesional: el alumnado, los pasan-
tes o eresados que realien atividades en ins-
tituiones privadas u oranismos soiales para 
dar umplimiento a los objetivos previstos en el 
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presente relamento, asinados a aluno de los 
proramas de Prátias Proesionales reistra-
dos por las unidades aadémias de la Univer-
sidad;

. Unidad reeptora: la entidad del setor públio, 
soial o privado que partiipa en el desarrollo 
soial o produtivo del país o el etranjero, u-
os objetivos sean aordes on los que el presen-
te relamento señala  que obtena el reistro 
omo tal de la unidad aadémia;

I. Coordinador o oordinadora de Prátias Pro-
esionales: la persona enarada de reular  
viilar los Proramas de Prátias Proesionales 
de las distintas unidades aadémias de la Uni-
versidad;

II. Responsable de Prátias Proesionales: la per-
sona proesionista de la Universidad que tiene 
bajo su enaro la oordinaión de los proe-
sos de supervisión, evaluaión  areditaión de 
prátias proesionales en la unidad aadémia;

III. Prorama: el plan de atividades que para su 
realiaión de Prátias Proesionales requie-
re de uno o más alumnos o alumnas que sean 
de uno o más perfles proesionales reistrados 
ante las unidades aadémias de la Universidad; 

IX. Carta de presentaión: el doumento que emi-
te la unidad aadémia on intenión de que la 
unidad reeptora onoa la inormaión del 
pratiante  la duraión de su estania;



11

X. Carta de aeptaión: el doumento emitido 
por la unidad reeptora donde se estipula que 
el pratiante ue aeptado en su instituión, 
así omo el tiempo de la prátia  los datos de 
ontato; 

XI. Reporte bimestral: el doumento que debe ser 
entreado periódiamente  en el que se esta-
bleen qué atividades se realiaron  si estas 
ueron satisatorias;

XII. Carta ulminaión de la estania: el doumento 
donde se manifesta la ulminaión de la estan-
ia del pratiante; 

XIII. Carta umplimiento de Prátias Proesiona-
les: el doumento ofial emitido por la V 
avalado por el diretor de la unidad aadémia 
donde se libera al pratiante de su estania.

Artíulo 3
Las Prátias Proesionales tienen los objetivos siuientes:

I. Contribuir a la ormaión interal del alumna-
do o eresados a través de la ombinaión de 
onoimientos teórios adquiridos en el aula 
on aspetos prátios de la realidad proesio-
nal;

II. Coaduvar en la ormaión del alumnado o 
eresados on el fn de desarrollar habilidades 
 ompetenias para dianostiar, planear, eva-
luar e intervenir en la soluión de problemas de 
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la vida proesional, de onormidad on el perfl 
de su arrera;

III. Ser uente de inormaión permanente para la 
adeuaión  atualiaión de los planes  pro-
ramas de estudio; 

I. Fortaleer  onsolidar la vinulaión de la Uni-
versidad on el entorno soial  produtivo; 

. Los demás que determine la V.

Artíulo 4
El ejeriio de las Prátias Proesionales estará sujeto a los 
siuientes proesos:

I. Asinaión: es la aión de adsribir al alumna-
do o estudiantes eresados a una unidad reep-
tora para la realiaión de sus Prátias Proe-
sionales;

II. Supervisión: es la atividad permanente de ve-
rifaión del umplimiento de metas  ativi-
dades propuestas de los proramas de Prátias 
Proesionales estableidos  sinados entre la 
unidad reeptora  la Universidad;

III. Evaluaión: es la atividad permanente de emi-
sión de juiios de valor en el seuimiento de 
las Prátias Proesionales que realian tanto 
la unidad reeptora omo la Universidad para 
eetos de areditaión del alumno, alumna  
eresado; 
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I. Areditaión: onsiste en el reonoimiento de 
la onlusión de la prestaión de Prátias Pro-
esionales del alumno, alumna o eresado, una 
ve satisehos los requisitos estableidos en el 
prorama.

Artíulo 5
Las Prátias Proesionales, obliatorias u optativas, ten-
drán valor urriular  serán reonoidas por las autorida-
des de las unidades aadémias  la Universidad, quienes 
etenderán las onstanias orrespondientes.

Artíulo 6
Las unidades aadémias serán responsables de oordinar 
la planeaión, oraniaión, supervisión, asinaión, seui-
miento, evaluaión  ontrol de la realiaión de Prátias 
Proesionales en sus respetivos proramas, de onormidad 
on las disposiiones ontenidas en el presente relamento.

Artíulo 7
Queda eeptuada de las disposiiones del presente rela-
mento la prestaión de Prátias Proesionales del alumna-
do  eresados perteneientes al área de la salud.
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Capítulo II
De la Direión General de inulaión

 Relaiones Internaionales 

Artíulo 8 
El titular de la V observará  hará umplir las disposi-
iones del presente relamento e implementará las aiones 
neesarias para oordinar los proesos de asinaión, su-
pervisión, evaluaión  areditaión de Prátias Proesio-
nales.

Artíulo 9 
Para el abal umplimiento de la disposiión ontenida en 
el artíulo anterior, el titular de la V emitirá los linea-
mientos  diretries que reirán la realiaión de Prátias 
Proesionales, de onormidad on las disposiiones onte-
nidas en la normatividad universitaria.

Artíulo 10 
El Coordinador de Prátias Proesionales tendrá a su aro 
las uniones siuientes:

I. Dar seuimiento al prorama de Prátias Pro-
esionales;
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II. Mantener onstante omuniaión on el res-
ponsable de Prátias Proesionales; 

III. Proponer al titular de la V la frma de los 
onvenios de olaboraión instituional para la 
realiaión de Prátias Proesionales;

I. Promover aiones de diusión del prorama de 
Prátias Proesionales;

. Mantener atualiado un padrón de unidades 
reeptoras on el fn de ponerlo a disposiión de 
los responsables del prorama en las unidades 
aadémias;

I. Asesorar a los responsables de Prátias Proe-
sionales en relaión on el prorama; 

II. Las demás que le sean enomendadas epresa-
mente por el titular de la V.
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Capítulo III
De las unidades aadémias

Artíulo 11
Los trámites  estiones relaionados on la prestaión de 
Prátias Proesionales serán atendidos por el responsable 
de diho prorama dentro de las unidades aadémias, el 
ual será desinado por el diretor o diretora de estas ava-
lado por el H. Consejo Ténio.

Artíulo 12
El responsable de Prátias Proesionales tendrá a su aro 
las uniones siuientes:

I. Estableer vínulos on las entidades públias, 
soiales  privadas uos perfles sean aordes 
on los planes de estudio de la unidad aadémi-
a on el fn de promover la reaión de prora-
mas de Prátias Proesionales;

II. Proponer al diretor o diretora de la unidad 
aadémia o las autoridades orrespondientes 
de la Universidad la frma de los onvenios de 
oordinaión  olaboraión instituional para 
la realiaión de Prátias Proesionales;
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III. Planear  diseñar aiones de promoión  di-
usión de las diversas atividades  proetos de 
Prátias Proesionales en orma interna  e-
terna a la unidad aadémia;

I. Evaluar  proponer riterios para la seleión, 
aprobaión  reistro de los proramas de Prá-
tias Proesionales;

. Elaborar la Carta de presentaión del pratian-
te; 

I. Planear  diseñar estrateias que permitan la 
operatividad de dihos proramas;

II. Constituir  mantener atualiado un padrón 
de unidades reeptoras, on sus respetivos pro-
ramas de Prátias Proesionales, a eeto de 
ponerlos a disposiión del alumnado que pre-
tenda realiarlas;

III. Asesorar a las  los alumnos, así omo a pasan-
tes  eresados en relaión on los proedimien-
tos para la realiaión de sus Prátias Proesio-
nales;

IX. Atender  evaluar las soliitudes de reistro de 
proramas de Prátias Proesionales que pre-
senten los alumnos  eresados, los proesores 
de las unidades aadémias  las unidades re-
eptoras;

X. Mantener omuniaión onstante on las uni-
dades reeptoras, los prestadores de Prátias 
Proesionales  los proesores de la unidad aa-
démia que olaboren en los proramas;
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XI. Asinar, supervisar  evaluar a los prestadores 
de prátias;

XII. Analiar  resolver los problemas o las inon-
ormidades que presenten los prestadores de 
prátias , en su aso, analiarlos al diretor o 
diretora de la unidad aadémia;

XIII. Soliitar a la V la Carta umplimiento de 
Prátias Proesionales; 

XI. Las demás que le sean enomendadas epresa-
mente por el diretor o diretora de la unidad 
aadémia /o el H. Consejo Ténio.
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Capítulo I
De las unidades reeptoras

Artíulo 13
Las unidades reeptoras tendrán bajo su responsabilidad el 
umplimiento de las siuientes obliaiones:

I. Firmar los onvenios de oordinaión  olabo-
raión instituional para la realiaión de Prá-
tias Proesionales;

II. Presentar debidamente requisitado el ormato 
del prorama que orresponda;

III. Contar on un responsable del prorama desi-
nado que se haa aro del umplimiento de las 
atividades de los prestadores de prátias pro-
esionales;

I. Emitir la Carta de aeptaión del pratiante; 
. Notifar a la unidad aadémia oportunamen-

te los ambios de responsable del prorama de 
Prátias Proesionales;

I. Colaborar on la unidad aadémia en la super-
visión  evaluaión del prorama  proporio-
nar la inormaión que ésta requiera;

II. Proporionar oportunamente al prestador o 
prestadora de la prátia los instrumentos  
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apoos neesarios para el desarrollo de las ati-
vidades ontenidas en el prorama;

III. Guardar al prestador o prestadora de la prátia 
un trato dino, de onsideraión  respeto a sus 
derehos;

IX. Asinar las tareas de onormidad on el per-
fl proesional del prestador o prestadora de la 
prátia  del prorama elaborado, en oordi-
naión on el responsable de las Prátias Pro-
esionales;

X. Inormar a la unidad aadémia de las irreula-
ridades ometidas por el prestador o prestadora 
de la prátia en el desarrollo de sus atividades;

XI. Revisar los reportes bimestrales del prestador o 
prestadora de la prátia  aprobar la entrea de 
este;

XII. Otorar al prestador o prestadora de la prátia 
la Carta de ulminaión de la estania; 

XIII. Las demás estableidas en el presente relamen-
to  en los lineamientos  diretries internas de 
la unidad aadémia.
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Capítulo 
De los lineamientos enerales
de las Prátias Proesionales

Artíulo 14
El alumnado  los eresados podrán onsultar en la unidad 
aadémia el padrón de unidades reeptoras donde pueden 
realiar las Prátias Proesionales, o bien, pueden proponer 
aluna otra de auerdo on su perfl proesional, eetuando 
el trámite orrespondiente para su reistro.

Artíulo 15
Si durante el desarrollo de las Prátias Proesionales el 
prestador o prestadora de las prátias suspende sus ativi-
dades, estas no serán areditadas.

Artíulo 16
Las Prátias Proesionales se podrán realiar en una o más 
unidades reeptoras; también podrán realiarse en la misma 
unidad o unidades reeptoras donde el alumno, alumna o 
pasante haa eetuado o esté realiando su Serviio Soial. 

La duraión de las prátias será de 480 horas. Salvo 
en asos espeiales  plenamente justifados, mismos que 
deberán ontar on la autoriaión del diretor o direto-
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ra de la unidad aadémia  el visto bueno del H. Consejo 
Ténio.

Artíulo 17
Las Prátias Proesionales deberán eetuarse en áreas es-
peialiadas de ormaión del nivel aadémio del alumno 
o eresado  en un ambiente proesional real.

Artíulo 18
Las Prátias Proesionales no imponen una remuneraión 
eonómia, ni su atividad supone una relaión laboral; sin 
embaro, los prestadores podrán reibir de la unidad reep-
tora estímulos eonómios omo reonoimiento a su des-
empeño en la realiaión de las Prátias Proesionales.
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Capítulo I
De la asinaión, prestaión  areditaión

de Prátias Proesionales

Artíulo 19
Las alumnas, alumnos  eresados podrán iniiar sus Prá-
tias Proesionales uando haan ubierto el setenta por 
iento de los réditos del plan de estudios orrespondiente 
o, en su deeto, haan liberado su Serviio Soial.

Artíulo 20
El alumno, alumna o eresado que umpla on los linea-
mientos estableidos en este relamento presentará su soli-
itud de asinaión a un prorama reistrado, aneando a 
la misma el plan de trabajo a realiar que será elaborado on 
asesoría del responsable en la unidad aadémia.

Artíulo 21 
El responsable de las Prátias Proesionales atenderá las so-
liitudes de asinaión  epedirá el ofio orrespondiente 
que se turnará a la unidad reeptora on los ormatos e in-
ormaión neesaria para la evaluaión de los prestadores 
de la prátia.
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Artíulo 22
El diretor o diretora de la unidad aadémia onvendrá 
on la unidad reeptora el número de prestadores de práti-
as que se podrán asinar al prorama respetivo.

Artíulo 23
Cuando por ausas no imputables al prestador o prestadora 
de las Prátias Proesionales se le suspenda su partiipa-
ión en un prorama, el responsable de las Prátias Proe-
sionales podrá autoriar su asinaión a otro prorama para 
omplementar su plan de trabajo.

Artíulo 24
Para areditar la realiaión de las Prátias Proesionales, 
se requiere:

I. Que el alumno, alumna o eresado presente los 
reportes bimestrales donde se espeifan las a-
tividades realiadas; los reportes deberán ontar 
on la areditaión de la unidad reeptora.

  Los reportes harán onstar la eha, el tiem-
po  la orma de ejeuión de las Prátias Pro-
esionales, así omo si ue satisatorio el desem-
peño del prestador o prestadora de la prátia. 
En aso de no presentarse los reportes, se tendrá 
por no areditadas las Prátias Proesionales; 

II. Que el prestador o prestadora de la prátia pre-
sente los trabajos espeiales o de investiaión 
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que la unidad aadémia le haa enomendado 
realiar omo omplemento de su ormaión 
proesional, los uales serán evaluados por el 
responsable de las Prátias Proesionales de la 
unidad aadémia; 

III. Los demás que en un uturo establean las dis-
posiiones normativas  relamentarias de la 
Universidad.

Artíulo 25
La unidad aadémia, uando lo estime onveniente, podrá 
eaminar al prestador o prestadora de la prátia para veri-
far los onoimientos, habilidades  atitudes adquiridos 
en el prorama antes de tener por areditada la Prátias 
Proesionales.

Artíulo 26
Una ve areditada la fnaliaión de las prátias, la V 
será la enarada de epedir la Carta umplimiento de 
Prátias Proesionales, la ual será soliitada por el diretor 
o diretora de la unidad aadémia.
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Artíulo 27
Son derehos de los prestadores de las Prátias Proesio-
nales:

I. Reibir inormaión del prorama de Prátias 
Proesionales al que haa sido asinado;

II. Reibir asesoría adeuada  oportuna para el 
desempeño de sus Prátias Proesionales;

III. Realiar atividades aordes on su perfl pro-
esional, durante el desarrollo de sus Prátias 
Proesionales;

I. Contar, por parte de la unidad reeptora, on 
los instrumentos  apoos neesarios para el de-
sarrollo de sus atividades;

. Goar de los estímulos que, en su aso, le otor-
ue la unidad reeptora on motivo de la reali-
aión de sus Prátias Proesionales;

I. Soliitar la suspensión, baja temporal o defniti-
va del prorama por irunstanias plenamente 
justifadas a juiio del diretor o diretora de la 
unidad aadémia;

Capítulo II
De los derehos  obliaiones de los prestadores 

de las Prátias Proesionales
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II. Reibir onstania de la unidad reeptora, que 
aredite la realiaión de las Prátias Proesio-
nales al término de estas; 

III. Los demás que señale la normatividad universi-
taria apliable.

Artíulo 28
Son obliaiones de los prestadores de Prátias Proesio-
nales:

I. Observar las disposiiones del presente rela-
mento, los lineamientos  diretries internas 
para la realiaión de las Prátias Proesionales 
de la unidad aadémia  los auerdos que en 
uso de sus aultades emita el diretor o dire-
tora  el responsable de las Prátias Proesiona-
les;

II. Cumplir on los trámites administrativos para 
la asinaión, prestaión  areditaión de las 
Prátias Proesionales; 

III. Cumplir on dediaión, esmero  disiplina las 
atividades que le sean enomendadas por la 
unidad reeptora en tiempo  orma onorme 
al plan de trabajo;

I. Presentar onstania média, en su aso, para 
justifar su ausenia en la unidad reeptora;

. Haer buen uso de los materiales, útiles  equi-
po que se le oníe para el desarrollo de sus ati-
vidades;
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I. Cuidar la imaen de la Universidad, la unidad 
aadémia  de la unidad reeptora, onduién-
dose on respeto  proesionalismo durante el 
desarrollo de sus Prátias Proesionales;

II. Partiipar en ursos de apaitaión o adiestra-
miento, uando el prorama así lo requiera;

III. Asistir, en apoo al prorama de Prátias Pro-
esionales, a los eventos que onvoquen las au-
toridades, unionarios  unionarias de la uni-
dad aadémia  la Universidad;

IX. Presentar las evaluaiones requeridas por la 
unidad aadémia  realiar los trabajos espe-
iales o de investiaión que se le enomienden 
omo omplemento a su ormaión proesional; 

X. Inormar por esrito al diretor o diretora de la 
unidad aadémia de las irreularidades que se 
ometan en su perjuiio en la realiaión de las 
Prátias Proesionales; 

XI. Las demás que señale la normatividad universi-
taria  lo apliable de la unidad reeptora.
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Capítulo III
De las saniones

Artíulo 29 
Los inratores a las disposiiones del presente relamen-
to  a los lineamientos  diretries internas de la unidad 
aadémia que deriven de él serán sanionados, de auerdo 
on la ravedad de la inraión, por el responsable del pro-
rama de las Prátias Proesionales en primera instania, 
seuido por el diretor o diretora de la unidad aadémia, 
el H. Consejo Ténio  el responsable de la V.

Artíulo 30 
Las saniones que podrán imponerse, en los asos en que no 
estén señaladas epresamente, serán las siuientes:

I. A prestadores(as) de la Prátia Proesional:
a) Amonestaión verbal;
b) Amonestaión por esrito;
) Suspensión de las atividades del prora-

ma de Prátias Proesionales asinado; 
d) Canelaión de la asinaión.

II. A las unidades reeptoras:
e) Amonestaión verbal;
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a) Amonestaión por esrito;
b) Suspensión temporal del reistro omo 

Unidad Reeptora; 
) Canelaión defnitiva del reistro ante la 

V.
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Transitorios

Primero
Es aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universi-
dad Autónoma de Sinaloa, en sesión elebrada el día 27 del 
mes de mao del año 2022, en la iudad de Culiaán Rosales, 
Sinaloa.

Seundo
Los asos no previstos en el presente relamento serán re-
sueltos por el H. Consejo Universitario en onsideraión a 
la Le Oránia, Estatuto General  otros relamentos apli-
ables, a instania de las omisiones de Titulaión de las 
unidades aadémias o de la Seretaría General.
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